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PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty z późniejszymi zmianami (jednolity tekst Dz. U. nr 256,  poz. 2572  z 2004r. ze zmianami) 
i przepisy wykonawcze do ustawy.


Ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. 
 (jednolity tekst Dz. U. nr 97 poz. 674 z 2006 r. ze zmianami )

ROZDZIAŁ I

NAZWA I TYP SZKOŁY ORAZ INFORMACJE OGÓLNE O SZKOLE

§ 1

Pełna nazwa szkoły brzmi: 
Zespół Szkół im. Armii Krajowej w Jedliczu.

§ 2

Siedzibą Zespołu Szkół im. Armii Krajowej w Jedliczu są obiekty:

1. budynek szkoły przy ul. Tysiąclecia 15;

2. budynek nr 1 Warsztatów Szkolnych z halą maszyn i salami dydaktycznymi przy 
      ul. Tysiąclecia 15;

3. budynek nr 2 Warsztatów Szkolnych ze Stacją Kontroli  Pojazdów 

      przy ul. Tysiąclecia 15;

§ 3

 Zespół Szkół stanowią: 

1. Szkoły dla młodzieży : 

1) Zespół Szkół im. Armii Krajowej w Jedliczu - Technikum w Jedliczu

2) Zespół Szkół im. Armii Krajowej w Jedliczu - Liceum Profilowane w Jedliczu

3) Zespół Szkół im. Armii Krajowej w Jedliczu - Zasadnicza Szkoła Zawodowa w Jedliczu.
2. Szkoły dla dorosłych:

1) Zespół Szkół im. Armii Krajowej w Jedliczu – Technikum Uzupełniające    dla Dorosłych na podbudowie ZSZ (zaoczne).
3. Szkolne Schronisko Młodzieżowe w Dukli działające na podstawie odrębnego statutu.
§ 4

Szkoła kształci młodzież w zawodach, specjalnościach i profilach : 

1. Technikum - zawód: 



1) technik-mechanik  311[20];


2) technik urządzeń sanitarnych  311[39]; 


3) technik informatyk
 312[01];

     
4) technik pojazdów samochodowych 311[52];

    

5) technik handlowiec 341[03];
          6) technik energetyk  311[54]
2. Liceum Profilowane

1) profil: chemiczne badanie środowiska
2) profil: transportowo – spedycyjny
3) profil: mechaniczne techniki wytwarzania



4) profil: zarządzanie informacją



5) profil: usługowo - gospodarczy

3. Zasadnicza Szkoła Zawodowa zawód:



1) mechanik pojazdów samochodowych 723[04];


2) ślusarz - spawacz  722[03];



3) mechanik monter maszyn i urządzeń 723[02];


4) operator obrabiarek skrawających – tokarz 722[02];

          5) operator maszyn i urządzeń do obróbki plastycznej 812[01]             
      
 5) sprzedawca 522[01];
4. Technikum Uzupełniające dla Dorosłych Zaoczne – zawód: technik mechanik  

§ 5
1.  Czas trwania nauki w Technikum wynosi 4 lata, w Liceum Profilowanym 3 lata,                     a świadectwo ukończenia szkoły uprawnia do przystąpienia do egzaminu maturalnego     lub podjęcia pracy zawodowej.
2.  Czas trwania nauki w Zasadniczej Szkole Zawodowej wynosi 3 lata lub 2 lata,
 a świadectwo ukończenia szkoły daje możliwość podjęcia nauki w 3-letnim Technikum Uzupełniającym lub 2-letnim Liceum Ogólnokształcącym  po Zasadniczej Szkole Zawodowej lub podjęcia pracy  zawodowej.
3. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zajęć praktycznych i praktyk zawodowych, organizowana jest przez szkołę w warsztatach szkolnych   i zakładach pracy.

4. Absolwenci Technikum, Technikum Uzupełniającego, Zasadniczej Szkoły Zawodowej  mają możliwość uzyskania dyplomu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe, po zdaniu egzaminu organizowanego przez Okręgową Komisję Egzaminacyjną.

§ 6

1. Organem prowadzącym szkołę jest Powiat Krośnieński.
2. Organem nadzorującym szkołę jest Podkarpacki Kurator Oświaty.

§ 7

Szczegółowe kryteria przyjęć kandydatów do poszczególnych typach szkół Zespołu Szkół im. Armii Krajowej w Jedliczu są określone w § 56 Statutu.

ROZDZIAŁ II

CELE I ZADANIA SZKOŁY

§ 8

Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z ustawy o systemie oświaty oraz kieruje się wskazaniami zawartymi w Deklaracji Praw Człowieka i Międzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka, a w szczególności:
1. W zakresie dydaktyki : 
1) teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczniów do wykonywania zawodu: mechanika, montera i operatora przy wykorzystaniu najnowszych zdobyczy nauki i techniki, 

2) zapewnienie uczniom zdobycia wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły 

3) doskonalenie procesu nauczania i uczenia się, 

4) rozwijanie zainteresowań i uzdolnień młodzieży, 

5) umożliwienie rozwijania zainteresowań uczniów, realizowanie indywidualnych programów nauczania oraz ukończenie szkoły w skróconym terminie, 

6) łączenie wiedzy teoretycznej z praktyką zawodową, 

7) dostosowanie kierunków i treści kształcenia do wymogów rynku pracy. 
 2. W zakresie wychowania i opieki: 
1) kształtowanie postaw patriotycznych, poszanowanie dla tradycji narodowych,
tworzenie więzi uczuciowych z rodzinną miejscowością,

2) rozwijanie samorządności, kształcenie umiejętności podejmowania decyzji, poczucia odpowiedzialności za wykonane zadania,

3) o potrzebie ochrony naturalnego środowiska człowieka,

4) rozwój kultury fizycznej, sportu i turystyki,

5) przygotowanie do sumiennego wykonywania obowiązków zawodowych,
orientacja    zawodowa,
6) kształtowanie postaw w duchu poszanowania wartości humanistycznych,

7) zapobieganie patologiom społecznym i resocjalizacja,

8)wychowanie młodzieży w kulturze zdrowotnej, utrzymywanie bezpiecznych
i higienicznych warunków nauki , wychowania i opieki w szkole,

9) opiekę nad młodzieżą osieroconą, pozbawioną całkowicie lub częściowo opieki

rodzicielskiej, a także pomoc uczniom pozostającym w trudnej sytuacji materialnej
i życiowej.

10) przygotowywanie uczniów do podejmowania wyzwań współczesnego świata :

integracji, globalizacji, wymiany informacji, postępu naukowo- technicznego,

11) umożliwienie uczniom poznawania zasad rozwoju osobowego i życia  społecznego, poczucia odpowiedzialności, miłości ojczyzny, dziedzictwa kultury  narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej i światowej.
§ 9
Szczegółowy sposób realizacji zadań szkoły przedstawia się następująco: 

1.  Dyrektor szkoły powierza każdą klasę (semestr) szczególnej opiece wychowawczej  

     jednemu z nauczycieli uczących w tej klasie zwanemu wychowawcą klasy. 

2.  Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności wychowawca

     prowadzi swoją klasę (semestr) przez cały etap edukacyjny. 
3. Na pisemny lub ustny umotywowany wniosek Rady Klasowej Rodziców  i Samorządu    Uczniowskiego danej klasy, dyrektor szkoły może zmienić nauczyciela, któremu powierzył zadanie wychowawcy;

4.  Zmiany wychowawcy można dokonać z przyczyn losowych ze strony nauczyciela.

5. Podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych uczniowie   przebywają pod bezpośrednią opieką nauczycieli prowadzących te zajęcia. Zwolnienia ucznia z w/w zajęć dokonuje się na podstawie zaświadczenia lekarskiego lub na   pisemną prośbę rodziców lub prawnych opiekunów. Zwolnienia dokonuje wychowawca  klasy,
       a w wypadku jego nieobecności wicedyrektor szkoły. Dopuszcza się możliwość zwolnienia z ostatniej lekcji przez nauczyciela uczącego danego przedmiotu. 

6.  W przypadku nagłej niedyspozycji nauczyciela zobowiązany on jest zgłosić ten fakt 

      dyrektorowi szkoły celem zapewnienia doraźnego zastępstwa.

7. W czasie trwania wycieczek szkolnych uczniowie przebywają pod opieką zatwierdzonych   przez wicedyrektora szkoły opiekunów w ilości zgodnej z odrębnymi   przepisami 
      w sprawie warunków i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola szkoły i placówki krajoznawstwa i turystyki.
8. W czasie przebywania uczniów w szkole nauczyciele mają obowiązek pełnienia dyżurów zgodnie z załączonym do podziału godzin harmonogramem zatwierdzonym przez dyrektora szkoły. Pełniący dyżur nauczyciel czuwa nad bezpieczeństwem młodzieży 
      w powierzonym miejscu. 
9. W zakresie opieki zdrowotnej nad uczniami szkoła utrzymuje stały kontakt z lokalną służbą  zdrowia. Szczegółowy zakres czynności opieki zdrowotnej nad uczniami jest regulowany odrębnymi przepisami.

§ 10

Szkoła realizuje zadania opiekuńcze odpowiednio do potrzeb społeczności uczniowskiej 
i możliwości szkoły z uwzględnieniem obowiązujących przepisów bezpieczeństwa 
i higieny, a w szczególności:

1. Opiekę nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć obowiązkowych   nadobowiązkowych i pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel prowadzący zajęcia zgodnie
       z tygodniowym rozkładem zajęć. 

2.  Opiekę nad uczniami w czasie przerw między lekcyjnych sprawuje nauczyciel zgodnie
      z  planem dyżurów nauczycielskich ( harmonogram dyżurów znajduje się w pokoju nauczycielskim na tablicy ogłoszeń). 

3. Opiekę nad uczniami podczas zajęć poza terenem szkoły i w trakcie wycieczek organizowanych przez szkołę sprawuje nauczyciel, któremu powierzono opiekę 
       nad uczniami. 

4.  Szkoła sprawuje szczególną opiekę nad uczniami rozpoczynającymi naukę w szkole  

     poprzez:
1) zapoznanie z terenem szkoły, jego obiektami ( budynek dydaktyczny, budynek
     nr 1 warsztatów i budynek nr 2 warsztatów wraz ze Stacją Kontroli Pojazdów), 

2) zapoznanie ze Statutem Szkoły, regulaminem oceniania wewnątrzszkolnego, oraz  innymi regulaminami obowiązującymi w szkole, a także z programem wychowawczym i programem profilaktyki na dany rok.
3) zapoznanie z przepisami ruchu drogowego obowiązującymi pieszych i rowerzystów.
5.
Zgodnie z Krajowym Programem zapobiegania niedostosowaniu społecznemu 
      i  przestępczości wśród dzieci i młodzieży, w szkole obowiązują procedury postępowania nauczycieli i metody współpracy szkół z policją w sytuacjach zagrożenia dzieci 
      i młodzieży przestępczością i demoralizacją. 
6.   Szkoła lub Rada Rodziców w miarę możliwości finansowych udziela pomocy finansowej   lub rzeczowej najbardziej potrzebującym uczniom zgodnie obowiązującym regulaminem.

ROZDZIAŁ III

ORGANY SZKOŁY

§ 11

         Organami szkoły są : 

1. Dyrektor szkoły  

2. Rada Pedagogiczna 

3. Rada Rodziców 

4. Samorząd Uczniowski 

5. Rada Szkoły (w przypadku jej powołania)
§ 12

Dyrektor szkoły realizuje zadania określone przepisami ustawy o systemie oświaty, karty nauczyciela i niniejszego Statutu oraz przepisami władz oświatowych.

§ 13

            Kompetencje dyrektora, poza określonymi w art. 39 Ustawy obejmują:
 1.  Wprowadzenie nowych zawodów, specjalności oraz profilów w porozumieniu ze Starostą        Powiatu Krośnieńskiego oraz z Powiatowym Urzędem Pracy. 

 2. Powoływanie i odwoływanie zastępców dyrektora szkoły, kierownika szkolenia   praktycznego, kierownika warsztatów po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej. 

 3.  Wstrzymanie wykonania uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa   niezwłocznie zawiadamiając organ prowadzący i organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 

 4. Przydzielenie opiekuna stażu dla nauczycieli ubiegających się o awans na stopień  nauczyciela kontraktowego lub mianowanego.
 5. Skreślenie w drodze decyzji ucznia z listy uczniów - na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego w przypadkach określonych w statucie szkoły.
 6. Nadanie stopnia awansu zawodowego nauczycielowi stażyście na stopień nauczyciela  kontraktowego.
 7.  zawieranie z nauczycielami i innymi pracownikami szkoły umów o pracę a także umów  zleceń.
 8.  Ustalenie stażu pracy, grupy i szczebla uposażenia oraz przysługujących dodatków      i zasiłków pieniężnych. 

 9.  Udzielanie urlopów pracownikom. 
10. Nagradzanie i karanie pracowników. 

11. Ocena pracy nauczycieli i ocena dorobku zawodowego na podstawie obowiązujących  przepisów.
12. Wydawanie zarządzeń w zakresie działalności szkoły. 

13. Dopuszczanie do użytkowania programów nauczania wg procedury stanowiącej załącznik Statutu.
14. Odpowiedzialność dyrektora za uwzględnienie w zestawie programów podstawy 

      programowej kształcenia ogólnego.
15. Podaje do publicznej wiadomości w terminie do 15 czerwca każdego roku zestaw

      podręczników, które będą obowiązywały w następnym roku szkolnym. 
§ 14
Dyrektor szkoły może powołać zespół kierowniczy, w skład którego wchodzą  nauczyciele
i pracownicy szkoły. Skład osobowy zespołu określa dyrektor uwzględniając: wicedyrektora szkoły, głównego księgowego, sekretarza szkoły,  przewodniczących zespołów przedmiotowych, pedagoga. Kompetencje zespołu mają charakter doradczy. Posiedzenia zespołu są zwoływane przez dyrektora szkoły  w sprawach ważnych dla szkoły dotyczących koordynacji działań wszystkich jej organów. Posiedzenia zespołów są protokołowane.
§ 15

       Dyrektor jest odpowiedzialny za: 

 1. Organizację i prawidłową realizację zadań dydaktyczno - wychowawczo -  opiekuńczych         szkoły. 

2.  Opiekę nad uczniami i ich bezpieczeństwo oraz stan higieniczno – sanitarny szkoły. 

3.  Właściwą politykę kadrową.
4. Kształtowanie atmosfery sprzyjającej przestrzeganiu etyki zawodowej, doskonalenie     merytoryczne i metodyczne nauczycieli, tworzeniu dobrego wizerunku szkoły.
5. Racjonalną i zgodną z przepisami działalność gospodarczą i finansową szkoły,  prawidłowe i zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, finansowej,  administracyjnej, gospodarczej i innej w zakresie działalności szkoły. 

§  16
    W szkole działa Rada Rodziców zgodnie z art. 53 i 54 ustawy o systemie oświaty.
§ 17
1.  W szkole działa Rada Pedagogiczna, która jest kolegialnym organem szkoły.
2. Rada w formie uchwał - zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach związanych
     z działalnością dydaktyczną, wychowawczą, opiekuńczą i organizacyjną szkoły.
3. Radę Pedagogiczną tworzą i biorą udział w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy

     pedagogiczni, bez względu na wymiar czasu pracy.
4.  Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoły.
5.  Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór

     pedagogiczny z inicjatywy przewodniczącego, organu prowadzącego szkołę, albo

co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.

6.  W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział osoby zapraszane przez 

   
przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady. Mają oni głos doradczy.
7. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów

w obecności co najmniej połowy jej członków.

8.   Posiedzenia Rady Pedagogicznej są protokołowane.

9.  Członkowie Rady Pedagogicznej zobowiązani są do nieujawniania spraw, które mogłyby naruszać dobro osobiste uczniów, ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.
10. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela 

 ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

11. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogiczne należy : 

 
1) uchwalenie regulaminu własnej działalności, 

2) zatwierdzenie planów pracy szkoły wnoszonych przez dyrektora, 

3) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów, 
4) podejmowanie uchwały o skreśleniu ucznia z listy uczniów szkoły, 

5) podejmowanie uchwały w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych, 
6) typowanie przedstawicieli do komisji powołanej do przeprowadzenia konkursu   na funkcję dyrektora szkoły, 

7) wybieranie spośród swego grona przedstawicieli do Rady Szkoły. 
8) podejmowanie uchwał w porozumieniu z Radą Rodziców  w sprawach planu  finansowego szkoły i planu wychowawczego i profilaktycznego
9) zgoda lub cofnięcie zgody na uruchomienie oddziału międzynarodowego.

12. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności: 
    1) arkusz organizacyjny szkoły, 

    2) tygodniowy rozkład zajęć, 

    3) projekt planu finansowego szkoły, 

    4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień, 

    5) wydaje opinię w sprawie przedłużenia kadencji dyrektora szkoły, 

    6) programy nauczania przedstawione dyrektorowi szkoły przez nauczycieli.
13. Spośród członków Rady Pedagogicznej dyrektor szkoły powołuje, w zależności 

 od potrzeb stałe lub doraźne komisje, których działalność może dotyczyć wybranych 

 zagadnień statutowej działalności szkoły i pracy nauczycieli.

§ 18

    Do kompetencji Rady Rodziców w szczególności należy:

1. Uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną:

1) programu wychowawczego szkoły obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, realizowanego przez nauczycieli,
2) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców.
2. Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia 

      lub   wychowania szkoły lub placówki, o którym mowa w art. 34 ust. 2 ustawy 

      o systemie oświaty.
3. Opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły.
§ 19

Przedstawiciele Rady Rodziców uczestniczą w pracach komisji konkursowej powołanej 
w celu wyłonienia dyrektora szkoły.
§ 20
Rada Rodziców działa na podstawie regulaminu Rady Rodziców uchwalonego przez
ogólne zebranie rodziców. 
§ 21
Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia
dzieci w ramach kontaktów indywidualnych z nauczycielami.
§ 22

       Rodzice mają prawo do: 

 1.  Znajomości programu wychowawczego szkoły i planu pracy wychowawcy klasy. 

 2.  Znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania  
      uczniów   oraz przeprowadzania egzaminów poprawkowych i klasyfikacyjnych.
 3.  Uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
     postępów     i przyczyn trudności w nauce.
4.  Uzyskania informacji i porad od wychowawcy klasy w sprawach
     wychowania  i dalszego kształcenia swych dzieci. 
5.  Wyrażania opinii i przekazywania dyrektorowi informacji na temat szkoły.
§ 23

       Rodzice mają obowiązek :

1. Uczestniczenia w spotkaniach organizowanych przez wychowawców oraz kontaktu
    z nauczycielem w sytuacjach interwencyjnych.
2. Zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne.
3. Ubezpieczania dzieci od następstw nieszczęśliwych wypadków.
4. Zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowywanie się do zajęć

    szkolnych.
§ 24

       Spotkania z rodzicami organizowane są :

1. Spotkanie inaugurujące  rok szkolny w celu:

1) wyboru Rady Rodziców wg założeń zawartych w Ustawie;
2) przekazania informacji o realizacji zadań wynikających z programu wychowawczego i profilaktycznego szkoły,

3) zapoznania rodziców z wymaganiami edukacyjnymi ze wszystkich przedmiotów,

4) przedstawienia wewnątrzszkolnego systemu oceniania i przedmiotowego systemu oceniania,

5) podania terminów spotkań i dyżurów pedagogicznych dla rodziców w danym roku szkolnym.
2. Co kwartał w celu informacji o postępach w nauce i zachowaniu uczniów.
3. Na życzenie rodziców danej klasy z dyrektorem, wychowawcą, pedagogiem szkoły 
     bądź z innymi nauczycielami szkoły.

4. W miarę potrzeb w oparciu o diagnozę związaną z problemami  wychowawczymi   i realizacją programu profilaktyki. 
5. Indywidualne spotkania wychowawcy z rodzicem.
§ 25

Rada Rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu

prowadzącego i organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami 
we wszystkich sprawach szkoły.

§ 26
Samorząd Uczniowski
1.  W szkole działa Samorząd Uczniowski, wybrany demokratycznie przez
   uczniów   szkoły.
2.   Samorząd może przedstawić Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoły wnioski
      opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji

      podstawowych praw uczniowskich takich jak : 
     
 1)  prawo do zapoznania się z programem nauczania, jego treścią, celem
     
       i stawianymi wymogami, 

     
 2)  prawo do organizacji życia szkolnego umożliwiającego zachowanie
     
       właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania
    

       i zaspakajania własnych zainteresowań, 

    

 3)   prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz 
   

       rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnym  

   

       i w  porozumieniu z dyrektorem, 

   

 4)   prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu, 
   

 5)   prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
    

 6)   prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

    

 7)   może przedstawić Radzie Rodziców, Radzie Pedagogicznej, dyrekcji szkoły
   

       wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, a w szczególności dotyczących
    

       realizacji podstawowych praw ucznia.
3. Przedstawiciele SU mają prawo do uczestnictwa w pracach komisji dyscyplinarnej   rozpatrującej wnioski o ukaranie uczniów, nie stosujących się do zapisów statutu szkoły. 

Komisja dyscyplinarna działa w składzie: członkowie stali: wice-dyrektor szkoły, pedagog szkolny, dwóch przedstawicieli SU powoływanych do komisji na okres 1 roku, wychowawca klasy, której ucznia dotyczy omawiany przypadek.

Komisja jest uprawniona do rozpatrywania spraw dyscyplinarnych zgłaszanych przez nauczycieli i innych członków społeczności uczniowskiej dotyczących spraw łamania Statutu Szkoły przez uczniów, a zastosowane w trybie statutowym sankcje nie są wykonywane przez uczniów. 

Komisja ma prawo wysłuchać strony sporu i wnioskować do dyrektora szkoły o nałożenie, odstąpienie lub złagodzenie kary dla ucznia wg zapisów w Statucie Szkoły. Dyrektor ma prawo do ujawnienia danych ucznia społeczności szkolnej wraz z informacją o nałożonej na niego karze.

Przedmiotem prac komisji nie mogą być zachowania wymienione w § 68 zagrożone karą skreślenia ucznia z listy uczniów.

4. Inne uprawnienia i obowiązki uczniów reguluje regulamin uczniowski, który nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.
5. Samorząd w szkole dla dorosłych , w celu wspierania działalności statutowej szkoły, może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek i innych źródeł. Zasady wydatkowania tych funduszy określa regulamin.
§ 27
1.   Każdy z organów szkoły ma możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji 
     w granicach swoich kompetencji określonych ustawą o systemie oświaty, wynikających 
     z regulaminów przyjętych przez te organy.
2. Organy szkoły zobowiązane są do rozwiązywania sytuacji konfliktowych wewnątrz szkoły.  O istocie i sposobie rozwiązywania konfliktu rozstrzygający organ  informuje dyrektora szkoły. Dyrektor szkoły podejmuje decyzję w sprawie konfliktu. Jeżeli  decyzja ta odbiega od decyzji organu rozstrzygającego lub nie satysfakcjonuje stron  konfliktu, sprawa na wniosek przynajmniej jednej ze stron zostaje przekazana do  rozpatrzenia na zebraniu przedstawicieli wszystkich organów szkoły. Decyzja podjęta na tym posiedzeniu jest ostateczna.
3.  W sytuacjach konfliktów nierozstrzygniętych w szkole, w zależności od rodzaju 
   sprawy,   konflikt rozpatruje Organ Prowadzący lub Organ Nadzoru Pedagogicznego.
4.  Organy szkoły są zobowiązane do współpracy między sobą i współdziałania
   w toku  bieżącej działalności.

5. Organy szkoły są zobowiązane do dbania o dobry wizerunek szkoły, do tworzenia życzliwej atmosfery opartej na zasadzie wzajemnego zaufania  m.in. poprzez zapraszanie swoich przedstawicieli do udziału w zebraniach  i  bieżącej działalności, wspólnego podejmowania inicjatyw na rzecz szkoły, środowiska szkolnego itp. 

§ 28
W Zespole Szkół mogą działać stowarzyszenia i organizacje na warunkach zgodnych z art.56 Ustawy, po uzyskaniu zgody dyrektora szkoły po uzyskaniu pozytywnej opinii  Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców.

ROZDZIAŁ IV

ORGANIZACJA SZKOŁY

§ 29
1.  Okresem przeznaczonym na realizację materiału programowego jednej klasy jest rok 
      szkolny.

2.   Rok szkolny dzieli się na dwa semestry: semestr I kończy się przerwą w nauce związaną
      z feriami świątecznymi (Boże Narodzenie).

3.   Terminy rozpoczęcia i zakończenia roku szkolnego, przerwy świąteczne, ferie zimowe 
      i letnie oraz inne dni wolne od zajęć dydaktycznych określają przepisy w sprawie
      organizacji roku szkolnego. 

4.   Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
      określa arkusz organizacyjny szkoły opracowany przez dyrektora szkoły, najpóźniej 
      do 30 kwietnia każdego roku i zatwierdzony przez organ prowadzący szkołę.

5.   W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się liczbę pracowników szkoły łącznie z liczbą 
      stanowisk kierowniczych, ogólną liczbą godzin przedmiotów i zajęć obowiązkowych oraz 
      liczbę godzin przedmiotów nadobowiązkowych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć 
      pozalekcyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez Starostwo Powiatowe 
      w Krośnie.

6.   Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów (słuchaczy), 
      którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich
      przedmiotów obowiązkowych, określony planem nauczania zgodnym z odpowiednim
      ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej 
      klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego.

7.  Liczba oddziałów uzależniona jest od zrealizowanego przez szkołę naboru do klas 
     pierwszych.

§ 30
 Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone 
 w systemie klasowo-lekcyjnym.

§ 31
1. Zajęcia z uczniami i słuchaczami w Zespole Szkół odbywają się w zasadzie przez 7 dni
w tygodniu zgodnie z opracowanym tygodniowym rozkładem zajęć, w oparciu 
o założenie, że:
1) w szkołach młodzieżowych zajęcia odbywają się od poniedziałku do piątku,

2) w szkołach dla dorosłych zajęcia mogą odbywać się również w soboty i niedziele.
2.   Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przerwa między lekcjami wynosi 5 – 15 minut. 
3.   Godzina lekcyjna zajęć praktycznych trwa 55 minut. 
4.   Dopuszcza się łączone 90- minutowe jednostki metodyczne w szkołach dla dorosłych.

§ 32
Przewiduje się następujące formy kształcenia poza systemem klasowo – lekcyjnym:

1. Tworzenie grup profilowych między oddziałowych lub między klasowych w celu realizacji założeń programowych danego profilu zawodowego lub realizacji zajęć fakultatywnych wynikających z planu nauczania.
2. Tworzenie grup w celu realizacji godzin do dyspozycji dyrektora.
3. Korzystanie z usług edukacyjnych instytucji zewnętrznych wobec szkoły (CKP, ośrodki   szkoleniowe, szkoły wyższe, pracodawcy itp.).
4. Kształcenie modułowe.
5. Kształcenie blokowe.
6. Kształcenie ogólno zawodowe w systemie zajęć laboratoryjnych.
7. Praktyki zawodowe.
8. Obozy edukacyjne i integracyjne, treningi grupowe, wycieczki.

9. Koła zainteresowań i inne zajęcia nadobowiązkowe. 

§ 33
1.  Zespół Szkół kieruje samodzielną nauką słuchaczy, ułatwiając im osiąganie 
 jak najlepszych wyników przez:
1)  zapoznanie słuchaczy z programami nauczania,

2)  poradnictwo w zakresie doboru najlepszych podręczników, poradników, komentarzy metodycznych i innych materiałów dostosowanych do zaocznej formy kształcenia,

3) organizowanie konferencji instruktażowych, konsultacji zbiorowych i konsultacji  indywidualnych,

4)  poprawianie i recenzowanie prac kontrolnych.
2.  W szkole kształcącej w formie zaocznej:
1)  konsultacje zbiorowe ze słuchaczami odbywają się we wszystkich semestrach co dwa tygodnie przez dwa dni,

2)  dopuszcza się możliwość organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20% ogólnej liczby godzin  w semestrze,

3)  w przypadku konieczności realizacji dużej (>10) liczby godzin zajęć podczas konsultacji w danym dniu, po uzgodnieniu ze słuchaczami, dopuszcza się realizację konsultacji zbiorowych również w inne dni tygodnia.

4)  organizowane są dwie konferencje instruktażowe w czasie jednego semestru: pierwsza – wprowadzająca do pracy w semestrze i druga – przedegzaminacyjna.
3. Konferencja wprowadzająca rozpoczyna naukę na każdym semestrze i ma charakter  informacyjno – organizacyjny. Zapoznaje słuchaczy z programem nauczania  przewidzianym na dany semestr, omawia zagadnienia techniki pracy umysłowej,  planowanie toku uczenia się i metodyki uczenia się przedmiotu.

4.  Konferencję przedegzaminacyjną organizuje się przy końcu semestru, której zadaniem jest:
1) 
zapoznanie słuchaczy z wymaganiami egzaminacyjnymi,

2) 
wskazanie metod samokontroli nabytych wiadomości,

3) 
sprawdzenie stopnia opanowania przez słuchaczy materiału nauczania,

4) 
wyrównanie poziomu wiadomości,

5) 
usystematyzowanie wiadomości.
5. W celu wyrównania poziomu wiedzy i przygotowania słuchaczy do intensywnej nauki 

szkoła może organizować zajęcia wyrównawcze.

§ 34
1.  Liczebność oddziałów klas pierwszych szkół wchodzących skład Zespołu nie powinna 

 
przekraczać następującej liczby uczniów:
1) Technikum dla młodzieży







- 32 uczniów

2) Technikum dla dorosłych na podb. SZ i ZSZ

- brak limitu
3) Liceum profilowane na podb. gimnazjum


- 32 uczniów
4) Zasadnicza Szkoła Zawodowa





- 32 uczniów
2.  W przypadku, gdy na dowolnym etapie cyklu kształcenia w szkole masowej stan osobowy  oddziału przekroczy 36 uczniów lub 40 słuchaczy, dyrektor - po zasięgnięciu opinii Rady  Pedagogicznej - dokonuje podziału na dwa oddziały równoległe.

3.  W przypadku, gdy na dowolnym etapie cyklu kształcenia w szkole masowej stan osobowy    oddziałów równoległych tego samego typu szkoły zmniejszy się średnio do 17 uczniów   lub słuchaczy na oddział, dyrektor - po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej - dokonuje   połączenia oddziałów.

4.  Zajęcia praktyczne oraz nauczanie niektórych przedmiotów teoretycznych wymagających   specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa mogą odbywać się z podziałem na grupy,    którego to dokonuje corocznie dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.

5.  Podziałowi na grupy, oprócz zajęć praktycznych, podlegają klasy : 
1)  na zajęciach języków obcych, wychowania fizycznego, technologii informatycznej;
2)  na zajęciach laboratoryjnych niektórych przedmiotów prowadzonych z  zastosowaniem środków technicznych (np. fizyka, pracownia techniczna, itp.), 

3)  zajęcia przysposobienia obronnego (zgodnie z odrębnymi przepisami).
6.  W oddziałach zasadniczej szkoły zawodowej w przypadkach uzasadnionych brakami  w  wiadomościach i umiejętnościach uczniów, dopuszcza się możliwość podziału na grupy  także na zajęciach z języka polskiego i matematyki.

7.  Zajęcia z wychowania fizycznego prowadzone są w grupach oddzielnie dla chłopców  i dziewcząt.

8.  Niektóre zajęcia obowiązkowe (w tym fakultatywne ) oraz koła zainteresowań i inne    zajęcia nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo lekcyjnym   w grupach klasowych, między klasowych, a także podczas wycieczek szkolnych.

9.  Zajęcia, o których mowa w § 32 u.1 p 8 są organizowane w ramach posiadanych przez  szkołę  środków finansowych.
 10.  Liczba uczestników kół  zainteresowań oraz innych zajęć nadobowiązkowych 
finansowanych z budżetu szkoły nie może być niższa niż 10 uczniów. 

§ 35
Warsztaty szkolne
1. Warsztaty szkolne funkcjonujące przy zespole szkół zawodowych są integralną częścią zespołu szkół, których podstawowym zadaniem jest wyrobienie u uczniów umiejętności zawodowych i nawyków produkcyjnych oraz rozszerzenie i pogłębienie wiadomości nabytych na lekcjach przedmiotów zawodowych. W tym celu warsztaty szkolne prowadzą działalność dydaktyczno-wychowawczą i techniczno-produkcyjną oraz usługową. 

2. Działalność techniczno-produkcyjna oraz usługowa jest podporządkowana podstawowemu celowi – nauczaniu zawodu. 

3. Warsztaty szkolne będąc integralną częścią szkoły jako zakładu budżetowego wypracowują zysk finansowy przeznaczany na doposażenie szkoły.

4. Kształcenie praktyczne w przygotowaniu zawodowym ucznia realizuje się poprzez:

- zajęcia praktyczne,

- zajęcia specjalizujące,

- praktyki zawodowe.

5. Praktyki zawodowe mogą być realizowane w szczególności w zakładach pracy, na podstawie umów zawartych między szkołą a zakładami pracy bądź centrami kształcenia praktycznego lub ustawicznego.

6. Szczegółowe terminy rozpoczęcia i zakończenia praktyk zawodowych określa corocznie dyrektor zespołu szkół.

7. Program nauczania zajęć praktycznych realizowany jest:

1) W procesie zorganizowanym:

 a)  w formie ćwiczeń i pokazów,

 b)  produkcji wyrobów,
 c)   usług przemysłowych,






 d)  usług dla ludności.        
2) W uzasadnionych przypadkach mogą być dokonywane zmiany w programach nauczania zajęć praktycznych przez: 

a) komasowanie haseł programowych,

b) wprowadzanie nowych treści nauczania wynikających z postępu technicznego, unowocześnienia wyposażenia warsztatów , organizacji pracy, potrzeb środowiskowych. 

8.  Ustalenie innej liczby godzin od podanej w programie nauczania zależy od warunków organizacyjno-wyposażeniowych danego działu szkoleniowego, liczebności klas (podział na grupy) i możliwości finansowych szkoły. Zmiany dokonywane w programie nauczania  dokonywane są przez komisję przedmiotową nauczycieli praktycznej nauki zawodu 
i podlegają akceptacji przez dyrektora szkoły. 

9.  Realizacja haseł programu nauczania odbywa się w grupach szkoleniowych. Nadzór nad  grupą uczniów powierza się nauczycielowi zawodu.

10. Liczbę uczniów w grupie dobiera się tak, aby pozwoliła osiągnąć jak najlepsze wyniki nauczania oraz umożliwiła nauczycielowi zawodu pełnienie nadzoru, zapewniającego bezpieczeństwo pracy. 

11. W przypadku małej liczby uczniów w grupie danej klasy można łączyć grupy z różnych klas o tym samym programie nauczania. 

12. Liczbę uczniów w grupie ustala dyrektor (nie może ona być mniejsza niż 4 osoby – uzależnione jest to od programu nauczania oraz wyposażenia danego działu szkoleniowego gwarantującego bezpieczeństwo nauki i pracy).

§ 36
Szkoła przyjmuje słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawodowego pomiędzy dyrektorem szkoły a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.

§ 37
Biblioteka szkolna
1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną służącą realizacji potrzeb i zainteresowań   uczniów, zadań dydaktycznych i wychowawczych szkoły, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.

2. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie (słuchacze), nauczyciele i inni pracownicy szkoły,  rodzice uczniów.
3. W bibliotece szkolnej zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz. Do jego zadań należy: 
1) w zakresie pracy pedagogicznej : 

a) udostępnienie księgozbioru, 

b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych i bibliograficznych, 

c) rozmowa z czytelnikami o książkach, 

d) poradnictwo czytelnicze, 

e) prowadzenie zajęć z przysposobienia czytelniczego uczniów, 

f) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniów oraz przygotowanie analiz stanu czytelnictwa w szkole na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, 

g) inspirowanie czytelnictwa poprzez organizowanie konkursów, wystaw i

                        ekspozycji stałych i czasowych na terenie szkoły.
                        h) nadzór nad pracownią multimedialną w której znajdują się stanowiska

                        komputerowe z dostępem do Internetu;
                        i) zamieszczanie na internetowej stronie szkoły wszelkich informacji

                        przydatnych uczniom, rodzicom i nauczycielom w ich pracy dydaktycznej,

                        organizacyjnej i wychowawczej;
2) w zakresie pracy organizacyjnej : 

a) opracowanie regulaminu korzystania z biblioteki szkolnej,

b) gromadzenie zbiorów, 

c) ewidencja zbiorów, 

d) opracowanie zbiorów, 

e) selekcja zbiorów, 

f) konserwacja zbiorów, 

g) planowanie, sprawozdawczość i odpowiedzialność materialna. 

4.  Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów przed zajęciami lekcyjnymi
 i po ich zakończeniu.

5.  Szczegółowe zasady działalności biblioteki szkolnej określa regulamin biblioteki. 

§ 38
Do realizacji swych zadań szkoła posiada oprócz sal lekcyjnych odpowiednie pomieszczenia, zgodnie z art.67 ust.1 ustawy: 

1. Pomieszczenie dla działalności sklepiku szkolnego.
2. Archiwum. 

3. Szatnię. 

§ 39
1. Bezpieczeństwo uczniów i słuchaczy

1)  Nad bezpieczeństwem uczniów i słuchaczy czuwają  nauczyciele szkoły:

a) w czasie lekcji – nauczyciel prowadzący lekcję,

b) w czasie przerw między lekcjami nauczyciel dyżurujący,

c) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zajęć poza szkołą nauczyciel i ustalony opiekun.

2)  Zasady, organizację i harmonogram dyżurów w czasie przerw między lekcjami określa wicedyrektor szkoły.

3)  Nieobecnego nauczyciela zastępuje na lekcji i na dyżurze międzylekcyjnym inny nauczyciel wyznaczony przez wicedyrektora szkoły.
4) Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania w czasie ich trwania opieki nad uczniami określa odpowiedni regulamin ( odrębne przepisy).

5) Szkoła zapewnia opiekę nad uczniami w czasie wszystkich imprez organizowanych na terenie szkoły.
2.  Jeżeli z powodu trudności komunikacyjnych wskazane jest umożliwienie uczniowi 
wcześniejszego dotarcia do miejsca zamieszkania a uniemożliwia to organizacja zajęć lekcyjnych w danym dniu, wychowawca klasy może podjąć stosowną jednorazową decyzję. 

ROZDZIAŁ V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY

§ 40
1.  W szkole zatrudnia się nauczycieli i innych pracowników: ekonomicznych, administracyjnych i obsługi.

2.  Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników określają odrębne przepisy.
§ 41

Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.
§ 42

 Formalny przydział przedmiotów nauczania, wychowawstw, opieki nad kołami, zespołami, organizacjami i pracowniami reguluje na początku roku szkolnego arkusz organizacyjny szkoły i wykaz zadań dydaktycznych.
§ 43

1. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora; 
1)  wicedyrektor sprawuje opiekę nad całą młodzieżą oraz nadzoruje realizację zadań dydaktycznych w zakresie przedmiotów ogólnych i zawodowych,
 
2)  wicedyrektor sprawuje opiekę nad młodzieżą biorącą udział w zajęciach 

      pozalekcyjnych i imprezach organizowanych w ramach tych zajęć, nadzoruje
 
      realizację zadań wynikających z planów pracy,
 
3)  zakres obowiązków wicedyrektora określa dyrektor szkoły.
2. Kompetencje wicedyrektora obejmują: 
 1)   planowanie i realizacja nadzoru pedagogicznego;
2)  podejmowanie decyzji podczas nieobecności dyrektora szkoły dotyczących   działalności szkoły z wyjątkiem decyzji kadrowych; 

3)  załatwianie spraw uczniowskich, takich jak:  podpisywanie korespondencji do  rodziców, zwalnianie z lekcji, typowanie do nagród i wyróżnień, 

4) w kontakcie z zakładami pracy nadzoruje organizację i realizację zadań związanych z praktyczną nauką zawodu i praktykami zawodowymi;
5)  współudział w ustalaniu oceny pracy nauczycieli; 

6)  wnioskowanie w sprawie usprawnienia organizacji pracy warsztatów szkolnych   i pozostałych komórek organizacyjnych; 

7)   kontrolę dyscypliny pracy nauczycieli i uczniów podczas zajęć, 

8)   zatwierdzanie dokumentacji technicznej i technologicznej, 

9)   omawianie hospitacji i udzielanie zaleceń. 

   10)   wnioskowanie o udzielenie nauczycielom nagród oraz kar, 

   11) udzielanie zgody na wyjazd klas na wycieczki i powierzanie nauczycielom  funkcji kierownika wycieczki szkolnej, 

   12)  wydawanie nauczycielom zaleceń w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej.
 3. Wicedyrektor jest odpowiedzialny za: 
1)  zgodną z tygodniowym rozkładem realizację zajęć dydaktycznych przez 

 nauczycieli, 

2) realizację planów pracy wychowawców klas i koordynację współpracy  nauczycieli z rodzicami, 

3) korelację, w porozumieniu z zespołem przedmiotów zawodowych zajęć praktycznych z nauczaniem teoretycznych przedmiotów zawodowych, 
4)  sporządzanie i prowadzenie dokumentacji związanej z zajęciami teoretycznymi 
i praktycznymi;
5) prawidłowe funkcjonowanie dyżurów nauczycielskich ze szczególnym uwzględnieniem bezpieczeństwa uczniów, 

6)  realizację i rozliczenie hospitacji według harmonogramu, 
7) właściwe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej. 
§ 44

Zadania nauczyciela: 

1. Nauczyciel realizuje program kształcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach, klasach i zespołach, dąży do osiągnięcia w stopniu optymalnym celów szkoły ustalonych w programach i planie pracy szkoły. 
2. Wzbogaca własny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej. Dba o estetyczny wygląd i funkcjonalność pomieszczeń w których prowadzi zajęcia. Wzbogaca wyposażenie klas i pracowni przy współpracy z uczniami, rodzicami, firmami zewnętrznymi. Wnioskuje o jego wzbogacenie lub modernizację do dyrekcji szkoły.
3. Wspiera swą postawą i działaniami pedagogicznymi rozwój psychofizyczny uczniów, 
ich zdolności i zainteresowania.
4. Udziela pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów.
5. Bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniów, z uwzględnieniem wewnątrzszkolnego systemu oceniania.
6. Informuje w ustalonych terminach rodziców uczniów oraz wychowawcę klasy i dyrekcję,
 a także Radę Pedagogiczną o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniów.
7. Wnioskuje o różne formy doskonalenia zawodowego i bierze w nich udział.
8. Starannie i terminowo prowadzi wymaganą dokumentację pedagogiczną, odnotowuje udział w zajęciach w dziennikach lekcyjnych i dziennikach zajęć pozalekcyjnych.
9. Pogłębia własną wiedzę przedmiotową i pedagogiczną oraz doskonali metody i formy pracy przez udział w WDN, kursach i konferencjach.
10. Współpracuje z wychowawcami uczniów w zakresie realizacji programu wychowawczego i programu profilaktyki szkoły.
11. Realizuje zajęcia opiekuńcze i wychowawcze uwzględniając potrzeby i zainteresowania ucznia.
12. Przygotowuje niezbędne informacje do opracowywania statystycznego wyników nauczania.

13.  Terminowo zgłasza uczniów do konkursów przedmiotowych i innych na wszystkich etapach.
§ 45

Zadania nauczycieli w sprawie bezpieczeństwa dzieci i młodzieży w czasie lekcji, zajęć 
 i przerw w obiekcie szkolnym : 

1.  każdy nauczyciel musi systematycznie kontrolować miejsce, gdzie prowadzi zajęcia, dostrzeżone zagrożenia musi sam usunąć, albo niezwłocznie zgłosić dyrektorowi szkoły,

2.  każdy nauczyciel musi kontrolować obecność uczniów na każdej lekcji oraz reagować
 na nagłe „zniknięcie” ucznia ze szkoły,

3.  w pracowniach o zwiększonym ryzyku wypadku ( fizyka, chemia, zajęcia

praktyczne ) każdy nauczyciel musi dbać szczególnie o:

   

1)    wyłączenie głównego zaworu gazu;
2)    zabezpieczenie maszyn i urządzeń;

3)    uniemożliwienie uczniom dostępu do środków trujących;

3)   kontrolowanie urządzeń przeciwpożarowych w pracowni;

4)  opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni a w nim zasady  bezpieczeństwa oraz każdorazowo na początku roku szkolnego zapoznaje  z nim uczniów. 
§ 46

Postępowanie nauczycieli po zaistnieniu wypadku uczniowskiego:
1. Jeżeli zdarzy się wypadek uczniowski na zajęciach w obiekcie szkolnym lub w czasie przerwy, każdy nauczyciel, który jest jego świadkiem, natychmiast wykonuje 
następujące czynności :
1) doprowadza poszkodowanego do gabinetu lekarskiego, a gdy to jest niemożliwe, wzywa lekarza lub pielęgniarkę, zawiadamiając zaraz potem dyrektora lub wicedyrektora, 

2) jeśli nauczyciel ma w tym czasie zajęcia z klasą – prosi o nadzór nad swoją klasą nauczyciela uczącego w najbliższej sali,

3) jeśli wypadek był spowodowany niesprawnością techniczną pomieszczenia lub urządzeń – miejsce wypadku należy pozostawić nienaruszone w celu dokonania oględzin lub szkicu,

4) jeśli wypadek zdarzyłby się w godzinach wieczornych ( np. na dyskotece ), gdy nie ma dyrektora ( wicedyrektora ), nauczyciel sam decyduje o postępowaniu. W trudniejszym przypadku wzywa Pogotowie Ratunkowe, zawiadamiając rodziców ucznia oraz dyrektora,

5) jeśli wypadek zdarzyłby się w czasie wycieczki, wszystkie stosowne decyzje podejmuje kierownik wycieczki i odpowiada za nie.
§ 47

Szczególne zadania nauczycieli w przypadku pożaru i akcji ewakuacyjnej zawiera Szkolna Instrukcja BHP.
§ 48

Uprawnienia nauczyciela : 

1. Nauczyciel decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podręczników i środków dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu dopuszczonych do użytku szkolnego; 

2. prowadząc koło zainteresowań lub zespół - decyduje o treści programu koła lub zespołu;
§ 49

1. Nauczyciel odpowiada: 
1) służbowo przed dyrektorem szkoły i kuratorium za: 

a) poziom wyników dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach i zespołach stosownie do realizowanego programu i warunków, w jakich działał, 

b) stan warsztatu pracy, sprzętów i urządzeń oraz środków dydaktycznych mu przydzielonych, 

2) służbowo przed władzami szkoły, ewentualnie cywilnie lub karnie za: 

a) tragiczne skutki wynikłe z braku swego nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów na zajęciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie przydzielonych mu dyżurów, 

b) zniszczenie lub stratę elementów majątku i wyposażenie szkoły przydzielonych mu przez kierownictwo szkoły, a wynikające z nieporządku, braku nadzoru i zabezpieczenia, 

c) nieprzestrzeganie procedury postępowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na wypadek pożaru. 
2. Nauczyciel ponadto: 
1) obowiązkowo i czynnie uczestniczy w konferencjach metodycznych, posiedzeniach  Rady Pedagogicznej oraz innych organów kolegialnych szkoły, których jest członkiem, w pracach zespołów przedmiotowych i innych komisjach stałych 
i doraźnych, 

2)  bierze udział w uroczystościach szkolnych, 
3)  przestrzega tajemnicy służbowej. 
§ 50

Nauczyciele prowadzący zajęcia dydaktyczne w danym oddziale tworzą zespół, którego

zadaniem jest w szczególności ustalenie dla danego oddziału zestawu programów

nauczania z zakresu kształcenia ogólnego i programu nauczania w danym zawodzie,
z uwzględnieniem korelacji kształcenia ogólnego i kształcenia zawodowego oraz jego

modyfikacja w miarę potrzeb.
1. 
Przewodniczącym zespołu jest wychowawca klasowy.
2. Wychowawca klasowy organizuje spotkania zespołu nauczycieli uczących w danej klasie  w celu:

1) 
ustalenia szkolnego zestawu programów nauczania dla danej klasy z uwzględnieniem  zasad korelacji między przedmiotowej,

2)  ustalenia opinii o uczniach dotyczącej okresowej i końcowej oceny zachowania,

3)  zasięgnięcia opinii o uczniu mającym problemy dydaktyczne lub wychowawcze  i udzieleniu pomocy temu uczniowi,

4)  ustalenia zasad prowadzenia innowacji lub eksperymentu w danej klasie.
§ 51

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów tworzą zespół   przedmiotowy.

2. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje powołany przez dyrektora szkoły  przewodniczący zespołu na wniosek zespołu.

3. Posiedzenia zespołu są protokołowane.

4. W szkole działają następujące zespoły przedmiotowe : 
1) 
zespół przedmiotów humanistycznych, 

2) 
zespół przedmiotów ścisłych, 
3) 
zespół przedmiotów ekonomicznych,

4) 
zespół przedmiotów zawodowych – technik mechanik/ślusarz,

5)
zespół przedmiotów zawodowych – technik pojazdów samochodowych/mechanik

     
pojazdów samochodowych,

6) 
zespół przedmiotów artystycznych, wychowawczych,
7) 
zespół nauczycieli wychowawców,
§ 52

Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują: 

1. Organizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych a także uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programów nauczania.
2. Wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposób badania wyników nauczania.
3. Organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli.
4. Współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i warsztatów szkolnych a także w uzupełnieniu ich wyposażenia.
5. Opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania.
6. Składania sprawozdań Radzie Pedagogicznej ze swojej działalności jeden raz w roku szkolnym.
7. Tryb uchwalania dla  danego oddziału zestawu programów nauczania z zakresu kształcenia ogólnego i programu nauczania w danym zawodzie, z uwzględnieniem korelacji kształcenia ogólnego i kształcenia zawodowego oraz jego modyfikację w miarę potrzeb. Na posiedzeniu zespołu nauczycieli uczących w danej klasie opracowuje się propozycje do szkolnego zestawu programów i podręczników na nowy rok szkolny, do zatwierdzenia przez RP w okresie do 15 czerwca.
8. Przewodniczący każdego zespołu odpowiada za właściwy przepływ informacji między kierownictwem szkoły, a członkami zespołu.
9. Każdy nauczyciel zobowiązany jest do zadeklarowania swojego udziału w pracach co najmniej jednego zespołu przedmiotowego.
10. Posiedzenia zespołów są protokołowane.
§ 53
1. Opiekę wychowawczą nad uczniami (słuchaczami) w poszczególnych oddziałach /klasach/ sprawuje wychowawca klasy (semestru). Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel-wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.
2. Zadania wychowawcy klasy obejmują: 
1) zapoznanie uczniów i rodziców z zapisami Statutu w zakresie dydaktyki, wychowania i opieki oraz zapoznanie z założeniami Wewnątrzszkolnego Programu Wychowawczego i Szkolnego Programu Profilaktyki,

2)  troska o wychowanie psychospołeczne;

3) kształtowanie osobowości każdego ucznia w sposób podmiotowy 
 i indywidualny z poszanowaniem jego godności osobistej i wyznania,

4)  kształtowanie umiejętności:

a)  efektywnego współdziałania w zespole i pracy w grupie,

b)  budowania więzi międzyludzkich,

c)  podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji,

d)  skutecznego działania na gruncie obowiązujących norm,
  

5)  wpajanie umiejętności:

a)  poprawnego posługiwania się językiem ojczystym,

b)  skutecznego porozumiewania się w różnych sytuacjach ,
c)  prezentacji własnego punktu widzenia i brania pod uwagę poglądów innych    ludzi,
6)  rozwijanie aktywności społecznej na  terenie klasy, szkoły i środowiska:

a)
 wyrabianie wśród uczniów współodpowiedzialności za czystość i estetykę  klas, wspólnych pomieszczeń oraz terenu szkoły,

 b)
  rozwijania samorządowych form społecznego życia klasy,

 c)
  motywowanie uczniów do aktywnego udziału w konkursach
 
    i olimpiadach wiedzy i umiejętności,

 d)   interesowanie się uczestnictwem uczniów w pracy kółek zainteresowań,

 e) budzenie zainteresowań uczniów życiem i potrzebami środowiska lokalnego,

  f)   współdziałanie w kierunku wyrobienia u uczniów nawyku rzetelnej pracy w pracowniach technologicznych i zakładach pracy,

  g)    inspirowanie do uprawiania różnych form działalności kulturalnej

 






    i sportowo-rekreacyjnej.

  
7)     kształtowanie prawidłowych nawyków zdrowego stylu życia:

  a)   wdrażanie o dbanie higienę osobistą, przestrzegania zasad bezpieczeństwa   i  higieny pracy,

   b) interesowanie się stanem zdrowia uczniów poprzez ścisły kontakt 
         z higienistką i rodzicami

   8)     tworzenie warunków do rozwoju uczniów (słuchaczy), przygotowanie do życia

            w zespole, rodzinie, społeczeństwie, 

 
 9)    rozwiązywanie ewentualnych konfliktów w zespole, a także między 
           wychowankami   (słuchaczami) a społecznością szkoły, 
10)   współdziałanie z nauczycielami uczącymi w klasie / grupie / ich działania 

 
        wychowawcze, indywidualną opiekę nad uczniami z trudnościami, 

11)   współpracę z rodzicami wychowanków, z klasową radą rodziców, 

            i informowanie ich o wynikach i problemach w zakresie kształcenia

             i wychowania,
  12)  prowadzenie dokumentacji klasy i każdego ucznia / dziennik, arkusze ocen         i świadectwa szkolne /, 

   13)    organizowanie stałych spotkań z rodzicami nie rzadziej niż dwóch w każdym 

             półroczu roku szkolnego, 

   14)    dbanie o systematyczne uczęszczanie uczniów(słuchaczy) na zajęcia,

15)   udzielanie porad w zakresie możliwości dalszego kształcenia się, wyboru zawodu     itp.,

   16)   śledzenie postępów w nauce swoich wychowanków (słuchaczy),

  
17)    kształtowanie właściwych stosunków pomiędzy uczniami opartymi 

 
         na tolerancji i poszanowaniu godności osoby ludzkiej,

18)   otaczanie indywidualną opieką każdego ucznia (słuchacza).
3. Uprawnienia nauczyciela - wychowawcy : 
1)    współdecyduje z samorządem klasy / grupy /, z rodzicami uczniów o programie i planie działań wychowawczych na rok szkolny lub dłuższe okresy zgodnie z programem wychowawczym i planem pracy dydaktyczno-wychowawczo opiekuńczej na dany rok szkolny, 

2)    ustala projekt oceny z zachowania swoich wychowanków, 

3)    ma prawo wnioskować o rozwiązanie problemów zdrowotnych, 
psycho-społecznych i materialnych swoich wychowanków do specjalistycznych komórek szkoły, służby zdrowia i kierownictwa,
4)  wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora szkoły, instytucji oświatowych i naukowych, pedagoga szkolnego oraz Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 1 w Krośnie.

4. Nauczyciel - wychowawca odpowiada: 
1)   służbowo przed dyrektorem szkoły za osiągnięcia celów wychowania w swojej klasie / grupie /, 

2) za integrowanie wysiłków nauczycieli i rodziców wokół programu   wychowawczego klasy i szkoły, 

3)   za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowanków będących      w trudnej sytuacji szkolnej lub społeczno - wychowawczej, 

   4)    za prawidłowość dokumentacji uczniów swojej klasy / grupy /. 

§ 54
Pedagog szkolny

Do zadań pedagoga szkolnego należy współpraca z wychowawcami i innymi nauczycielami w zakresie rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniów, analizowania przyczyn niepowodzeń szkolnych, profilaktyka zagrożeń oraz pomoc w rozwiązywaniu problemów wychowawczych, a szczególnie: 
1.  Określania form i sposobów udzielania pomocy uczniom w tym uczniom wybitnie uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb.

2.  Udzielania różnych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizującym indywidualny program lub tok nauki.

3.  Koordynacji prac z zakresu orientacji zawodowej w szkole.
4. Działania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej.
5. Zwracania szczególnej uwagi na przestrzeganie przez szkołę postanowień Konwencji o Prawach Dziecka.
6. Współdziałania z rodzicami / opiekunami prawnymi /, pielęgniarkami ZOZ - u, organizacjami szkoły i instytucjami pozaszkolnymi.
7. Konsultowania metod i form pomocy dla uczniów z poradniami specjalistycznymi, Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną nr 1 w Krośnie.
8. Uczestniczenia w życiu szkoły. 
§ 55
1. Pracowników niepedagogicznych, administracyjnych oraz obsługowych szkoły zatrudnia
 i zwalnia z zachowaniem ogólnych przepisów prawa pracy dyrektor szkoły.
2. Zakres obowiązków tych pracowników a także ich odpowiedzialność ustala dyrektor szkoły.

3. Wynagrodzenie pracowników niepedagogicznych oblicza się na podstawie odrębnych przepisów.

ROZDZIAŁ VI

UCZNIOWIE SZKOŁY

§ 56
1.  Zasady rekrutacji uczniów do klas pierwszych: 

Rekrutację kandydatów do klas I ZS prowadzi powołana przez dyrektora szkoły komisja rekrutacyjna uwzględniając warunki i terminy rekrutacji na dany rok szkolny zawarte 
w zarządzeniu Kuratora Oświaty.
Ogólne warunki przyjęcia:

Komisja rekrutacyjna tworzy listę rankingową kandydatów wg następujących kryteriów:

      
1)   wynik egzaminu gimnazjalnego   - do 100 pkt.

 2) wynik klasyfikacji końcowej na świadectwie ukończenia gimnazjum (maks. 80       punktów łącznie za wyniki z:

                    - j. polskiego, 
                    - techniki lub informatyki, 
                    - języka obcego, 
                    - matematyki, fizyki lub chemii dla ZSZ  i Techniku o kierunkach

                      technik mechanik, technik pojazdów samochodowych, technik informatyk,

                      technik urządzeń sanitarnych;
                    - historia, geografia, matematyka dla ZSZ – sprzedawca i Techniku na kierunek

                      technik handlowiec.

3)  inne osiągnięcia (maks. 20 pkt.) 

         
 

- świadectwo ukończenia gimnazjum z wyróżnieniem 

         
 

- udział w konkursach organizowanych przez Kuratora Oświaty;
       
  

- osiągnięcia sportowe i artystyczne;

        


- reprezentowanie szkoły na lokalnych imprezach szkolnych;

  



- aktywna działalność w organizacjach szkolnych i pozaszkolnych;

2.  Do klas pierwszych zostają przyjęci uczniowie z najwyższą ilością punktów przydzielonych przez komisję na podstawie kryteriów ustalonych dla rekrutacji w danym roku szkolnym przez Kuratora Oświaty.
§ 57
Uczeń (słuchacz) ma prawo do: 

1. właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej.

2.  opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo,  ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę 
      i  poszanowanie jego godności.

3.  korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej, zgodnie z odrębnymi przepisami.

4.  życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym, 

swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły     a także światopoglądowych i religijnych - jeżeli nie narusza tym dobra innych osób.
5.   rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów.

6.    sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce.
7.   pomocy w przypadku trudności w nauce.
8.    korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbiorów biblioteki podczas zajęć pozalekcyjnych.
9. wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz się w organizacjach  działających w szkole.
10. korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego.
11. zaznajomienia z regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania.
§ 58

Uczeń( słuchacz) ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie szkoły, a zwłaszcza dotyczących : 

1. Systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach lekcyjnych (konsultacjach) i w  życiu szkoły, 

2. przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły, a w szczególności: 

1) okazywania szacunku dorosłym i kolegom, 

2) przeciwstawiania się przejawom brutalności i wulgarności, 

3) szanowania poglądów i przekonań innych, 

4) poszanowania wolności i godności osobistej drugiego człowieka, 

3. odpowiedzialności za własne życie, zdrowie i higienę oraz rozwój, 

4. dbania o ład i porządek w szkole, oraz o wspólne dobro: sprzęt, meble, urządzenia sanitarne, pomoce i przybory szkolne, 

5. godnego reprezentowania szkoły.
§ 59

Społeczność uczniowska i szkolna nagradza ucznia za: 

1) rzetelną naukę i pracę społeczną na forum klasy bądź szkoły, 

wzorową postawę, 

2) wybitne osiągnięcia, 

3) udział w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych na szczeblu szkolnym i pozaszkolnym.

§ 60
1. Formy nagród stosowanych w szkole: 

1)
 wyróżnienie wobec klasy przez: nauczyciela, wychowawcę klasy, dyrektora szkoły, 

2)  wyróżnienie przez dyrektora Szkoły: wobec przedstawicieli uczniów poszczególnych klas, wobec uczniów całej szkoły, 

3) nagroda od Rady Pedagogicznej w formie książki, dyplomu, listu pochwalnego (do zakładu pracy), 

4) nagroda w formie upominku od Rady Rodziców przyznana na wniosek Rady Pedagogicznej, 

5) nagroda w formie wycieczki dla uczniów wyróżnionych dofinansowanej z dochodów własnych szkoły lub Rady Rodziców;

6)   wpisanie nazwiska ucznia w księdze uczniów wyróżnionych;
7) nagroda pieniężna od Rady Rodziców przyznawana dla ucznia kończącego szkołę, który osiągnął najwyższe wyniki w nauce,

8)   wyróżnienia i nagrody rzeczowe kierownika szkolenia praktycznego.
2.  Nagrody mogą być przyznawane również wyróżniającemu się zespołowi uczniów /klasie/
3. Kandydatów do nagród i wyróżnień zgłaszają: opiekunowie semestru, nauczyciele, przedstawiciele samorządu słuchaczy, nagrody i wyróżnienia przyznaje dyrektor szkoły po konsultacji z Radą Pedagogiczną. 
4. Szczególnie wyróżniający się uczniowie otrzymują nagrody i wyróżnienia przyznawane przez władze oświatowe oraz inne instytucje i organizacje według odrębnych zasad
     i przepisów.

§ 61

Za naruszenie przepisów szkolnych stosuje się wobec ucznia kary, kierując się zasadą, iż może być ona wymierzona, gdy inne środki wychowawcze nie odnoszą skutku i istnieje podstawa do przewidywania, że zastosowanie kary przyczyni się do osiągnięcia określonego celu wychowawczego.

§ 62

Formy kar stosowane w szkole:

1. Upomnienie przez nauczyciela lub przez wychowawcę klasy w indywidualnej  rozmowie  z  uczniem (słuchaczem).

2. Upomnienie przez nauczyciela lub przez wychowawcę klasy wobec uczniów (słuchaczy) danej klasy.
3. Nagana udzielona przez wychowawcę klasy wobec ogółu uczniów (słuchaczy) danej klasy.
4. Nagana wobec klasy udzielona przez wychowawcę klasy z ostrzeżeniem przedstawienia dyrektorowi szkoły wniosku o ukaranie.
5. Nagana udzielona przez dyrektora szkoły przed Radą Pedagogiczną.

6.  Przeniesienie ucznia do innej klasy na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej.

7.  Skreślenie z listy uczniów (słuchaczy) przez dyrektora szkoły na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej. W przypadku rażącego naruszenia regulaminu szkoły, słuchacz może być usunięty i skreślony z listy słuchaczy decyzją dyrektora szkoły zatwierdzoną przez Radę Pedagogiczną. Od decyzji dyrektora szkoły o skreśleniu z listy słuchaczy ukarany lub jego rodzice (opiekunowie) mogą w terminie 14 dni od dnia skutecznego zawiadomienia o karze odwołać się do Podkarpackiego Kuratora Oświaty za pośrednictwem dyrektora szkoły. Dopuszcza się możliwość czasowego wstrzymania kary skreślenia z listy słuchaczy w razie poręczenia za  ukaranego przez wychowawcę, samorząd słuchaczy lub innego nauczyciela szkoły. 
§ 63

Każdą naganę należy wpisać do dziennika lekcyjnego (strona - notatki); pod wpisem  umieszczamy datę, podpis osoby udzielającej nagany, podpis wychowawcy i rodzica bądź opiekuna prawnego ucznia,
§ 64

Na terenie szkoły oraz w trakcie zajęć, imprez, wycieczek, spotkań organizowanych przez szkołę poza jej siedzibą, obowiązuje uczniów zakaz palenia papierosów, zażywania środków psychotropowych, spożywania alkoholu.
Uczniowie łamiący ten zakaz mogą być ukarani karami wymienionymi w paragrafie 62, 
a ponadto: 

  



-  karą obniżonego zachowania,

           
 
-  obowiązkiem uprzątnięcia pomieszczenia lub terenu gdzie uczeń palił papierosy 

    
      


(zakres tych prac ustali nauczyciel nakładający karę), 

-  utratą uprawnień do stypendium socjalnego;
§ 65
Na terenie szkoły, poza miejscami wyznaczonymi tj. szatnia i oznakowany korytarz,

obowiązuje zakaz używania telefonów komórkowych .

Uczniom zakazuje się:
1. Wnoszenia i używania telefonów komórkowych i sprzętu audio – video na zajęcia    szkolne,

2.  fotografowania, filmowania, nagrywania dźwięku bez wiedzy i zgody uczącego 

 
lub dyżurującego nauczyciela. 
§ 66

Uczniowie łamiący zakaz używania telefonów komórkowych podczas zajęć lekcyjnych będą ukarani zatrzymaniem aparatu telefonicznego w danym dniu (zdeponowaniem go u dyrektora szkoły), do odbioru po lekcjach. Jeśli sytuacja będzie się powtarzać depozyt będzie przedłużony, do odbioru aparatu będą upoważnieni rodzice ucznia. Jeśli  powyższa sytuacja będzie się u danego ucznia powtarzać wielokrotnie, może to być podstawą do skreślenia 

z listy uczniów. W sytuacji, gdy uczeń nie podda się karze nałożonej przez nauczyciela, może on skierować wniosek o ukaranie ucznia do komisji dyscyplinarnej działającej wg zapisu 

§ 26 u.3.
§ 67
 Formy nadzoru nad  uczniami nie realizującymi obowiązku szkolnego, 
  zagrożonych skreśleniem z listy uczniów na podstawie zapisów Statutu Szkoły § 62 u.1 p.7
1.   Po stwierdzeniu przez wychowawcę klasy nieobecność nieusprawiedliwioną  przez   ucznia w ilości ponad 15 godzin w ciągu 4 tygodni, wychowawca może nałożyć na ucznia  obowiązek dodatkowego rejestrowania swojej obecności w szkole przed i po zakończeniu zajęć w danym dniu w dzienniku obecności u pedagoga szkolnego przez 
         2 tygodnie. W razie nie spełniania tego obowiązku lub braku poprawy frekwencji ucznia, dyrektor szkoły przydziela nauczyciela-opiekuna ds. frekwencji ucznia, który codziennie sprawdza jego obecność na lekcjach i dokonuje wpisów do indywidualnego dzienniczka frekwencji ucznia. O przydzieleniu nauczyciela opiekuna dyrektor szkoły informuje całą społeczność szkolną w celu pełnego nadzoru nad uczniem. W tym okresie uczeń może być zawieszony w prawach ucznia, tj. zakaz uczestnictwa w pozaobowiązkowych formach pracy szkoły. Wpisy do dzienniczka frekwencji są potwierdzane przez rodziców ucznia podpisem. Opieka ze strony nauczyciela sprawdzającego frekwencję ucznia trwa 4 tygodnie. Po uzyskaniu efektu poprawy frekwencji, dyrektor szkoły zawiesza nadzór nad uczniem na czas nieokreślony. W razie nie uzyskania pozytywnych efektów i przekroczeniu 80 godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych, dyrektor szkoły może przystąpić do procedury skreślenia ucznia z listy uczniów lub do zgłoszenia o nie realizowaniu przez ucznia obowiązku szkolnego.
2.  Wprowadza się możliwość odrobienia przez ucznia nieobecności na lekcji poprzez dobrowolne uczestnictwo w zajęcia w pracowni multimedialnej biblioteki szkolnej, gdzie pod nadzorem nauczyciela bibliotekarza uczeń uzupełnia wiedzę z zajęć 
          w których nie uczestniczył. Na podstawie zapisu w dzienniku biblioteki nauczyciel wychowawca w porozumieniu z nauczycielem prowadzącym zaznacza w dzienniku odrobienie lekcji znakiem „o”. Odrobione zajęcia nie wliczają się do statystyki zajęć opuszczonych nieusprawiedliwionych.
§ 68

Skreślenie ucznia z listy uczniów szkoły może nastąpić w trybie administracyjnym, 

 jeżeli:

1. Uczeń jest nie promowany i nie deklaruje zamiaru  powtarzania klasy.
2. W  terminie  do  14  dni  od  daty   rozpoczęcia   roku   szkolnego   nie  podejmie obowiązków   szkolnych,   nie   informując   władz   szkolnych  o przyczynach
swojej nieobecności.
3. Z  własnej  woli  przerywa naukę  bądź  przenosi  się   do   innej   szkoły,  przy akceptacji   rodziców   lub   opiekunów,    przedstawiających    swoją    decyzję osobiście dyrektorowi Zespołu Szkół.

4. Opuści w  sposób  ciągły  15  dni  nauki  bez   poinformowania  wychowawcy lub kierownictwa Zespołu Szkół o przyczynach nieobecności, a skuteczne powiadomienie rodziców  lub  opiekunów  ucznia   po   pierwszych   10 dniach ciągłej nieobecności,  nie  doprowadziło do  powrotu  ucznia  do  szkoły ani do osobistego  zgłoszenia  się  rodziców   (opiekunów)  u  wychowawcy  klasy  lub u dyrektora. Wynika to z  przepisów  szczegółowych  w  sprawie  oceniania, klasyfikowania i promowania zawartych w WSO.
§ 69

Podstawą do skreślenia ucznia lub słuchacza z listy uczniów Zespołu Szkół w trybie  dyscyplinarnym mogą być następujące zachowania: 
1. "Rozbój" i pobicie na terenie szkoły.
2. Przebywanie na terenie szkoły w stanie nietrzeźwym i w czasie imprez organizowanych przez Szkołę poza jej terenem.

3.  Sprzedaż narkotyków lub innych środków odurzających i środków psychotropowych.
4. Celowe niszczenie mienia szkolnego.
5. Używanie obraźliwych słów, gestów oraz gróźb wobec nauczycieli i pracowników szkoły.

6.  Demoralizowanie młodzieży np. niekonwencjonalne zachowania seksualne, szerzenie pornografii.

7.  Agitowanie do organizacji (sekt), których działalność uznawana jest za szkodliwą społecznie.

8.  Wyłudzanie pieniędzy lub innych przedmiotów od dzieci i młodzieży.
9. Przynoszenie na teren szkoły niebezpiecznych narzędzi np. broni palnej, materiałów wybuchowych, broni białej (np. różnego rodzaju noży).
10. Opuszczenie ponad 80 godzin bez usprawiedliwienia w ciągu semestru.
11. Brak prośby o dopuszczenie do egzaminu klasyfikacyjnego przez ucznia niesklasyfikowanego z przyczyn nieusprawiedliwionych bądź nieusprawiedliwione nie przystąpienie do egzaminu wyznaczonego przez Radę Pedagogiczną.
12. Wejście w konflikt z prawem (wyrok sądowy).
13. Przyjmowanie negatywnych wzorców zachowań mogących mieć destrukcyjny wpływ na pozostałych uczniów szkoły.
14.  Odmowa poddania się karze za łamanie statutu szkoły po rozpatrzeniu sprawy przez komisję dyscyplinarną i jej wniosku do dyrektora szkoły o ukaranie ucznia.
§ 70

 Wniosek o skreślenie ucznia z listy może być złożony w formie ustnej lub pisemnej
  na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.
§ 71

O skreślenie ucznia z listy może wnioskować wychowawca klasy lub inni członkowie Rady Pedagogicznej.
§ 72

 Tryb postępowania dotyczący skreślenia ucznia z listy uczniów:

1. Jeżeli uczeń popełnił wykroczenie, to należy: 

1) sporządzić notatkę o zaistniałym incydencie potwierdzoną zeznaniami świadków, 

2) należy sprawdzić czy dane wykroczenie zostało umieszczone w Statucie Szkoły jako  przypadek, za który można skreślić ucznia z listy. 

2.   Jeżeli tak, to: 

1)  dyrektor szkoły zwołuje posiedzenie Rady Pedagogicznej, z którego  

     sporządza się dokładny protokół; powinny się w nim znaleźć wszystkie informacje mające wpływ na podjęcie uchwały, 

2)  uczeń ma prawo wskazać swoich rzeczników obrony; wychowawca i pedagog szkolny są niejako z urzędu rzecznikami ucznia, 

3)  wychowawca ma obowiązek rzetelnie przedstawić uchybienia w postępowaniu ucznia, ale także jego cechy dodatnie i okoliczności łagodzące (nie uwzględnia wyników w nauce, ale tylko zachowanie ucznia), 

4)  Rada Pedagogiczna powinna przedyskutować: czy wykorzystano wszystkie

     możliwości wychowawczego oddziaływania Szkoły na ucznia,  czy uczeń był 

     wcześniej karany karami regulaminowymi,  czy prowadzono z nim rozmowy 

     ostrzegawcze,  czy udzielano mu pomocy psychologiczno - pedagogicznej itp., 

5)  na zakończenie posiedzenia Rada Pedagogiczna podejmuje uchwałę dotyczącą danej sprawy; uchwała rady musi zapaść zgodnie z regulaminem rady przy zachowaniu quorum, uchwała rady powinna zawierać: treść uchwały, uzasadnienie i wyniki głosowania, 
6)  stanowiący charakter uchwały o skreśleniu z listy uczniów obliguje dyrektora szkoły do rozliczenia się przed radą ze sposobu jej wykonania, 

7)  dyrektor przedstawia treść uchwały Samorządowi Uczniowskiemu, który wyraża swoją opinię na piśmie, opinia ta nie jest wiążąca dla dyrektora, lecz bez niej decyzja jest nieważna, 

8)   na postawie uchwały RP oraz własnego postępowania sprawdzającego jej słuszność, dyrektor szkoły podejmuje decyzję co do sposobu ukarania ucznia, o swojej decyzji bez względu na to, czy jest to skreślenie z listy uczniów, czy nie powiadamia ucznia i jego rodziców, 
3. Decyzja o skreśleniu powinna zawierać: 

1)   nr ( w szkole prowadzony jest rejestr decyzji), oznaczenie organu wydającego  decyzję, datę wydania, oznaczenie strony (ucznia), 
2)   podstawę prawną: art. 39, ust. 2, Ustawy o systemie oświaty ( Dz. U. Nr 256 z 2004 poz. 2572 ze. zmianami), właściwy punkt, paragraf czy artykuł oraz art. 104 KPA, 

3)   treść decyzji, 

4)   uzasadnienie decyzji: 

- faktyczne (za jaki czyn uczeń zostaje skreślony, dowody w tej sprawie), 

- prawne (powołanie się na - dokładna treść zapisu w Statucie),       
4. Tryb odwoławczy: uczniowi przysługuje prawo odwołania się od decyzji dyrektora 

     do organu wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji, za pośrednictwem dyrektora

     szkoły w ciągu 14 dni od daty otrzymania (nie wydania!) decyzji. 

5.  Jeżeli uczeń nie jest pełnoletni, decyzję odbierają i podpisują jego rodzice; jeżeli nie 

     ma możliwości sprowadzenia rodziców, pismo wysyła się pocztą listem poleconym, 

     za potwierdzeniem odbioru.

6. uczeń i jego rodzice maja prawo wglądu w dokumentację dotyczącą sprawy łącznie  z protokołami zeznań i protokołem zebrania Rady Pedagogicznej w części dotyczącej ich dziecka (art. 73 KPA).

7. jeżeli uczeń lub jego rodzice wniosą odwołanie, dyrektor szkoły ma 7 dni na ustosunkowanie się do niego, ponownie analizuje sprawę, bada ewentualnie nowe akty; jeżeli przychyli się do odwołania i zmieni swoją decyzję - robi to również w drodze decyzji na piśmie i sprawa na tym się kończy; jeśli jednak podtrzymuje  swoją decyzję, to po 7 dniach przesyła całą dokumentację do organu odwoławczego, który ponownie bada sprawę; decyzja wydana przez ten organ jest ostateczna; można ją jedynie zaskarżyć do NSA, który bada decyzję pod względem proceduralnym, nie merytorycznym;

8. w trakcie całego postępowania odwoławczego uczeń ma prawo chodzić do szkoły,  do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba że decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalności; rygor natychmiastowej wykonalności (art. 108 KPA) nadaje się w przypadkach:

1)  gdy jest to niezbędne ze względu na ochronę zdrowia lub życia ludzkiego, 
2)  dla zabezpieczenia gospodarstwa narodowego przed ciężkimi stratami, 

  


3)  ze względu na inny interes społeczny, 

 
        
4)  ze względu na wyjątkowy interes strony, 
5)  zgodnie z art. 39 ust. 2a Ustawy o systemie oświaty nie można skreślić z listy  uczniów ucznia objętego obowiązkiem szkolnym; w uzasadnionych przypadkach uczeń ten, na wniosek dyrektora szkoły, może zostać przeniesiony przez kuratora oświaty do innej szkoły. 
§ 73

1. Jeżeli uczeń jest skreślany z listy uczniów w trybie określonym w § 69, u.1, to: 
1)  dyrektor szkoły zwołuje się posiedzenie Rady Pedagogicznej, z którego sporządza się dokładny protokół; powinny się w nim znaleźć wszystkie informacje, mające wpływ   na podjęcie uchwały. 

2)  Rada Pedagogiczna powinna przedyskutować: 

a) czy wykorzystano wszystkie możliwości wychowawczego oddziaływania szkoły na ucznia, 
b) czy uczeń był wcześniej karany karami regulaminowymi; czy prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze, 

c) czy udzielano mu pomocy psychologiczno - pedagogicznej itp., 

  3)  na zakończenie posiedzenia Rada Pedagogiczna podejmuje uchwałę dotyczącą danej  sprawy; uchwała rady musi zapaść zgodnie z regulaminem rady przy 
       zachowaniu quorum, uchwała rady powinna zawierać: treść uchwały, uzasadnienie i   wyniki głosowania, 

  4)   wnioskujący o skreślenie z listy uczniów obliguje dyrektora szkoły do rozliczenia się  przed radą ze sposobu jego wykonania, 

5)  dyrektor przedstawia treść uchwały Samorządowi Uczniowskiemu, który wyraża  swoją opinię na piśmie, opinia ta nie jest wiążąca dla dyrektora, lecz bez niej decyzja jest nieważna. 

2.  Wykonanie kary może zostać zawieszone na czas próby / nie dłużej niż pół roku/, jeżeli 

      uczeń uzyska poręczenie samorządu klasowego lub Samorządu Uczniowskiego.

3.  Uczeń ma prawo do odwołania się od kary: 
  1)    w przypadku kar zastosowanych przez nauczyciela lub wychowawcę do dyrektora   szkoły, 

  2)   w przypadku kar zastosowanych przez dyrektora szkoły lub Radę Pedagogiczną –  do kuratora lub NSA w przypadku relegowania ucznia.
  4.  Wychowawca ma obowiązek informowania rodziców / prawnych opiekunów /ucznia 

       o zastosowanej wobec niego karze, a także o przyznanej mu nagrodzie.
§ 74

W przypadku opuszczenia przez ucznia nieletniego ponad 75 godzin, które nie zostaną usprawiedliwione (wagary, systematyczne uchylanie się od obowiązku szkolnego lub kształcenia zawodowego), dyrektor szkoły na wniosek wychowawcy w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, po zapoznaniu z zaistniałą sytuacją rodziców (opiekunów prawnych) może wystąpić z zawiadomieniem do sądu rodzinnego lub innego właściwego organu
 o uchylaniu się przez ucznia od obowiązku nauki.

Rozdział VII

WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 75
Skala i sposób formułowania ocen bieżących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych.

1. Nauczyciel Zespołu Szkół przyjmuje następujące ogólne kryteria poszczególnych ocen szkolnych : 
1) stopień celujący ( 6 ) oznacza, że osiągnięcia ucznia wyraźnie wykraczają poza poziom osiągnięć edukacyjnych przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, są oryginalne i twórcze oraz wskazują na dużą samodzielność w ich uzyskaniu,

2) stopień bardzo dobry ( 5 ) oznacza, że uczeń opanował pełny zakres wiadomości i umiejętności przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania,

3) stopień dobry ( 4 ) oznacza, że opanowanie przez ucznia zakresu wiadomości i umiejętności przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest pełne, ale uczeń nie prognozuje żadnych kłopotów w opanowaniu kolejnych treści kształcenia,

4) stopień dostateczny ( 3 ) oznacza, że uczeń opanował w niepełnym zakresie podstawy programowe, co może oznaczać jego kłopoty przy poznawaniu kolejnych trudniejszych treści kształcenia w ramach danego przedmiotu, rozwiązuje(wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim stopniu trudności,

5) stopień dopuszczający ( 2 ) oznacza, że uczeń ma braki w opanowaniu podstaw programowych, z pomocą nauczyciela rozwiązuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudności,

6) stopień niedostateczny ( 1 ) oznacza, że uczeń wyraźnie nie spełnia oczekiwań określonych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co uniemożliwia uczniowi bezpośrednią kontynuację opanowania kolejnych treści danego przedmiotu oraz zasadniczo utrudnia naukę przedmiotów pokrewnych.
2. Nauczyciele poszczególnych przedmiotów za wiedzą uczniów i ich rodziców mogą wprowadzić w ocenianiu bieżącym i ocenianiu śródrocznym sześciostopniową skalę ocen rozszerzoną o " plus " i " minus " stawiany przy ocenie ( z wyjątkiem oceny -1, +1,+ 6, - 6 ). Każdy nauczyciel zobowiązany jest do wystawiania pełnych stopni śródrocznych, i końcoworocznych.

3. Przy przeliczaniu punktów za poszczególne zadania podczas sprawdzianów i klasówek  stosuje się następujące przeliczniki:

  0 – 30 %  maksymalnej liczby punktów
-  niedostateczny

31 – 49 %  maksymalnej liczby punktów 
-  dopuszczający

50 – 74 %  maksymalnej liczby punktów
-  dostateczny

75 – 89 %  maksymalnej liczby punktów
-  dobry

90 – 100% maksymalnej liczby punktów
-  bardzo dobry

powyżej 100 % (zadania dodatkowe)
-  celujący

4. Ocena śródroczna, roczna i końcowa nie jest średnią arytmetyczną ocen cząstkowych. Znaczenie poszczególnych ocen cząstkowych ustala indywidualnie każdy nauczyciel w przedmiotowym systemie oceniania, zapoznaje z nim ucznia na początku roku szkolnego. 


5. Każdy nauczyciel zobowiązany jest do: 
1)  poinformowania uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów (na pierwszej lekcji organizacyjnej - ucznia, na pierwszym spotkaniu rodzica), 

2)  określenia różnorodnych form aktywności uczniów rozwijanych na zajęciach: odpowiedź ustna przy tablicy, odpowiedź ustna z ławki, wypowiedź podczas pracy na lekcji, klasówki, krótkie sprawdziany niezapowiedziane, godzinny lub dłuższy sprawdzian zapowiedziany, sprawdziany umiejętności z wyposażeniem (teksty źródłowe), pisemna praca domowa, referat, prezentacja uczniowskiego projektu, praca zespołowa uczniów, 

 3)  wskazanie tych spośród aktywności, które są obowiązkowe dla wszystkich uczniów

      i których efekty będą podlegały ocenianiu i będą decydowały o ocenie śródrocznej   i rocznej; 

4)  określania zasad udostępniania uczniom i ich rodzicom poprawionych

      i ocenionych klasowych prac pisemnych 

a) klasówka lub sprawdzian - to forma sprawdzania wiadomości z więcej niż trzech jednostek lekcyjnych,

b) kartkówka - to forma sprawdzania wiadomości obejmująca nie więcej niż trzy jednostki lekcyjne,

5)   poinformowania uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, z wyjątkiem oceny ustalonej w trybie egzaminu poprawkowego.
6. Pisemne prace obejmujące więcej niż trzy jednostki lekcyjne z poszczególnych przedmiotów muszą być zapowiedziane przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem i potwierdzone wpisem w dzienniku ( nie może ich być więcej niż 3 tygodniowo i 1 dziennie, chyba, że na większą ilość uczniowie wyrażą zgodę) - w dzienniku oceny  z pracy powinny być dokumentowane na czerwono.
7.  Nauczyciel zobowiązany jest do sprawdzenia, poinformowania o wynikach i udostępnienia uczniom prac pisemnych w ciągu dwóch tygodni.

8.  W przypadku nieobecności ucznia na klasówce czy sprawdzianie lub uzyskania oceny niezadowalającej ucznia, nauczyciel ustala 2- tygodniowy termin poprawy. 

9.   Na prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel zobowiązany jest do uzasadnienia oceny pracy pisemnej. 

10. Pisemne prace decydujące o ocenie śródrocznej i rocznej nauczyciel przechowuje przez okres jednego roku szkolnego; na prośbę rodzica nauczyciel udostępnia oryginały prac pisemnych do wglądu.

11. Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia, u którego stwierdzono trudności w uczeniu się. Ilekroć w rozporządzeniu jest mowa o specyficznych trudnościach w uczeniu się, należy przez to rozumieć trudności w uczeniu się odnoszące się do uczniów w normie intelektualnej, o właściwej sprawności motorycznej i prawidłowo funkcjonujących systemach sensorycznych, którzy mają trudności w przyswajaniu treści dydaktycznych, wynikające ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo-percepcyjnego.
12. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajęć praktycznych, należy 
      w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się 
      z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.
13. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się "zwolniony" albo "zwolniona”
14. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, 
       z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka obcego. . W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego języka obcego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.
15. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się "zwolniony" albo "zwolniona".";
16. Laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną (semestralną) ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim bądź laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych celującą końcową ocenę klasyfikacyjną,
17. Klasyfikowanie śródroczne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania wg skali określonej w Statucie Szkoły. 

18. Nauczyciel dokonuje klasyfikacji śródrocznej i końcowej – na podstawie co najmniej
  2 ocen cząstkowych.
19. Osiągnięcia ucznia w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych wpisywane 
są przez wychowawcę klasy w arkuszu ocen oraz na świadectwie w rubryce - szczególne osiągnięcia ucznia. 

§ 76
Zasady oceniania zajęć praktycznych

1. Skala i sposób formułowania ocen bieżących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych:

1) stopień celujący otrzymuje uczeń, który :
a)  posiada wiadomości i umiejętności znacznie wykraczające poza program  nauczania,

b) posiada umiejętności samodzielnego przyswajania nowości w zakresie budowy, zasad działania, eksploatacji narzędzi, maszyn i urządzeń technicznych,

c) posługuje się językiem technicznym,

d) uczestniczy w konkursach zawodowych,

e) korzysta z różnych źródeł wiedzy, jak nowe czasopisma techniczne, poradniki branżowe, wydawnictwa naukowe,

f) samodzielnie rozwiązuje zagadnienia projektowania konstrukcji i wyrobów oraz technologii wytworzenia,
g) w pracach szkoleniowo - produkcyjnych osiąga 100% wydajności,
2) stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który:

a)  udziela bezbłędnych odpowiedzi pod względem rzeczowym,

b)  biegle posługuje się językiem zawodowym,

c)  rozwija logiczne myślenie, samodzielnie rozwiązuje zadania,

d)  umiejętnie przeprowadza rozumowanie nad rozróżnianiem narzędzi, maszyn, urządzeń, materiałów konstrukcji i projektowania oraz technologii  i wykonawstwa,

e)  prawidłowo rysuje schematy kinematyczne maszyn i urządzeń,

f)  biegle wiąże zagadnienia teoretyczne z praktyką oraz posiada umiejętności bezbłędnego czytania rysunku,

g)  aktywnie uczestniczy w zajęciach,

h)  w pracach szkoleniowo - produkcyjnych osiąga 90-100% wydajności,

3) stopień dobry otrzymuje uczeń, który:

a)  udziela poprawnej odpowiedzi z dwoma uchybieniami,

b)  poprawnie potrafi wiązać zdobytą wiedzę techniczną z praktyką,

c)  poprawnie dobiera materiały i logicznie posługuje się zdobytą   wiedzą,

d)  w pracach szkoleniowo - produkcyjnych osiąga 75- 90% wydajności,

4) stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który:

  a) udziela poprawnej odpowiedzi przy pomocy nauczyciela,

  b) potrafi definiować pojęcia dotyczące przedmiotu,





  c) w pracach szkoleniowo - produkcyjnych osiąga 50-70% wydajności,

5) stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który:

  a) udziela odpowiedzi częściowo poprawnej,
  b) potrafi zapamiętywać i rozpoznawać elementarne pojęcia,

  c) niepoprawnie posługuje się językiem technicznym,

  d) w pracach szkoleniowo produkcyjnych osiąga 30-50% wydajności,

6) stopień niedostateczny otrzymuje uczeń. który:

 a) udziela błędnej odpowiedzi na pytania,
 b) nie potrafi zapamiętać podstawowych pojęć,

c) nawet przy pomocy nauczyciela nie umie rozwiązać najprostszych problemów, 

d) nie zna języka przedmiotów zawodowych,

e) w pracach szkoleniowo - produkcyjnych osiąga 0-30% wydajności.
2. Wpływ na ocenę klasyfikacyjną ma frekwencja na zajęciach praktycznych.

3. Nauczyciel praktycznej nauki zawodu ma prawo obniżyć ocenę w przypadku nieobecności nieusprawiedliwionej na zajęciach praktycznych:
1) o 1 stopień w przypadku nieobecności przekraczającej 30%,

2) 2 stopnie w przypadku nieobecności przekraczającej 50%.
4. Ocena śródroczna i roczna nie jest średnią arytmetyczną ocen cząstkowych.

5. Znaczenie poszczególnych ocen cząstkowych ustala indywidualnie każdy nauczyciel w przedmiotowym systemie oceniania i zapoznaje z nim ucznia na początku roku szkolnego.

§ 77

Terminy klasyfikacji.

1. Każdy rok szkolny składa się z dwóch semestrów. Semestr I zostaje zamknięty Radą  Klasyfikacyjną poprzedzającą przerwę w nauce związaną z feriami świątecznymi (Boże Narodzenie), a semestr II radą klasyfikacyjną bezpośrednio poprzedzającą zakończenie zajęć dydaktycznych w danych klasach. 
2. Konkretne daty posiedzeń Rad Klasyfikacyjnych ustala dyrektor szkoły (termin i porządek rady zostaje podany do informacji w książce zarządzeń, ustnie na konferencji rady bądź na tablicy ogłoszeń).
§ 78

1. Podstawą klasyfikowania słuchacza w szkole dla dorosłych są egzaminy semestralne   przeprowadzane z poszczególnych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w  szkolnym planie nauczania. Egzamin semestralny w szkole dla dorosłych z języka polskiego, języka obcego i matematyki oraz jednego przedmiotu zawodowego składa się 
   z części pisemnej i części ustnej. Z pozostałych zajęć edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje się w formie ustnej. Egzamin semestralny z zajęć praktycznych ma formę zadania praktycznego.
2. Zasady klasyfikowania słuchaczy w Technikum Uzupełniającym dla Dorosłych:
1) Oceny klasyfikacyjne ustala się po każdym semestrze i stanowią one podstawę do promowania słuchacza na semestr programowo wyższy lub ukończenia szkoły.

2) Nauczyciele na początku każdego semestru informują słuchaczy o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz 
     o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych słuchaczy.

   3) Przyjmuje się następujące kryteria ocen :

a)   stopień celujący otrzymuje słuchacz, który: posiadł wiedzę i umiejętności znacznie wykraczające poza program nauczania przedmiotu w danym semestrze, samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia, biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych  z programu nauczania danego semestru, proponuje rozwiązania nietypowe, rozwiązuje także zadania wykraczające poza program nauczania tego semestru,

b)   stopień bardzo dobry otrzymuje słuchacz, który: opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony w podstawach programowych w danym semestrze, sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujęte programem nauczania, potrafi zastosować wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach,

 c) stopień dobry otrzymuje słuchacz, który: nie opanował w pełni wiadomości określonych programem w danym semestrze, ale opanował je na poziomie przekraczającym wymagania zawarte w podstawach programowych, poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,

d)  stopień dostateczny otrzymuje słuchacz, który: opanował wiadomości
     i umiejętności określone programem nauczania w danym semestrze na poziomie wymagań zawartych w podstawach programowych, rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o średnim stopniu trudności,
e) stopień dopuszczający otrzymuje słuchacz, który: ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreślają możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciągu dalszej nauki, rozwiązuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudności,

f) stopień niedostateczny otrzymuje słuchacz, który: nie opanował wiadomości
    i umiejętności określonych w podstawach programowych nauczania w danym semestrze, a braki w wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiają mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, nie jest w stanie rozwiązać (wykonać) zadań o niewielkim (elementarnym) stopniu trudności. 

 4)  W Szkole dla Dorosłych słuchacz jest promowany po każdym semestrze, zachowania nie ocenia się;
5)  Podstawą klasyfikowania słuchacza w szkole dla dorosłych są egzaminy semestralne
      przeprowadzane z poszczególnych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania.
6)  Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorosłych kształcącej w formie zaocznej dopuszcza się słuchacza, który uczęszczał na obowiązkowe konsultacje, przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50 % czasu przeznaczonego na te konsultacje, oraz uzyskał z wymaganych ćwiczeń i prac kontrolnych, a w przypadku szkoły, która prowadzi kształcenie zawodowe na podstawie modułowego programu nauczania dla zawodu - z prac kontrolnych przeprowadzanych z zakresu wszystkich w pełni zrealizowanych w danym semestrze jednostek modułowych, oceny uznane za pozytywne w ramach wewnątrzszkolnego systemu oceniania.
7)  W przypadku gdy słuchacz otrzymał ocenę negatywną z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, jest obowiązany wykonać, w terminie określonym przez nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne, pracę kontrolną. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej za pozytywną w ramach wewnątrzszkolnego oceniania.

8)  Słuchacz w szkole dla dorosłych, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoły. Termin dodatkowy wyznacza się po zakończeniu semestru jesiennego nie później niż do końca lutego lub po zakończeniu semestru wiosennego nie później niż do dnia 31 sierpnia;
9)  Słuchacz Szkoły dla Dorosłych prowadzonej w formie zaocznej może być zwolniony z części ustnej egzaminu semestralnego, jeżeli z części pisemnej tego otrzymał ocenę klasyfikacyjną co najmniej bardzo dobrą oraz w ciągu semestru był aktywny na zajęciach, a z wymaganych ćwiczeń i prac kontrolnych uzyskał w większości oceny pozytywne zgodnie z wewnątrzszkolnym systemem oceniania. Zwolnienie jest równoznaczne ze złożeniem egzaminu semestralnego i uzyskaniem co najmniej bardzo dobrej oceny klasyfikacyjnej z danych zajęć edukacyjnych.

10) Słuchacz szkoły dla dorosłych może zdawać egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostatecznej oceny z jednego albo dwóch egzaminów semestralnych.
11) Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne lub daną jednostkę modułową po zakończeniu semestru jesiennego nie później niż do końca lutego i po zakończeniu semestru wiosennego nie później niż do dnia 31 sierpnia. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się stosowny protokół.

12) Słuchaczowi szkoły dla dorosłych powtarzającemu semestr przed upływem trzech lat od daty przerwania nauki zalicza się zajęcia edukacyjne, z których uzyskał poprzednio ocenę klasyfikacyjną wyższą od niedostatecznej i zwalnia go z obowiązku uczęszczania na te zajęcia.   
13) Słuchacz szkoły dla dorosłych, który nie spełnił warunków określonych odpowiednio w § 78, nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyższy 
       i zostaje skreślony z listy słuchaczy.
14) Słuchacz szkoły dla dorosłych, który nie zdał egzaminu poprawkowego, o którym mowa w § 78, u. 2, p.10, nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyższy
      i zostaje skreślony z listy słuchaczy.

15) Dyrektor szkoły dla dorosłych może wyrazić zgodę na powtórzenie semestru na pisemny wniosek słuchacza uzasadniony sytuacją życiową lub zdrowotną słuchacza, złożony w terminie 7 dni od dnia zakończenia zajęć dydaktycznych.

16) Słuchacz może powtarzać semestr jeden raz w okresie kształcenia w danej szkole. W wyjątkowych przypadkach dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej może wyrazić zgodę na powtórzenie semestru po raz drugi w okresie kształcenia w danej szkole.

§ 79
Skala i tryb ustalania ocen oraz sposób formułowania śródrocznej oceny zachowania 

1.  Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2.  Ocena zachowania ucznia uwzględnia: 
1) przestrzeganie zasad kultury i współżycia społecznego, poszanowanie zdrowia psychicznego i fizycznego osób przebywających w szkole, 

2) uczestniczenie w zajęciach organizowanych przez szkołę, 

3) poszanowanie mienia szkoły i mienia wszystkich osób w niej przebywających, 

4) dbałość o dobre imię szkoły poza jej murami, 

5) stosowanie się do Statutu, zarządzeń i poleceń dyrekcji szkoły, nauczycieli i wychowawców. 
3. Ocenę zachowania śródroczną i roczną ustala się według skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne. 

4. Przy ustalaniu oceny wychowawca uwzględnia ustne i pisemne uwagi innych nauczycieli o zachowaniu ucznia, opinie innych uczniów i pracowników szkoły zgłoszone do wychowawcy oraz samoocenę ucznia 

5. Wniosek innego nauczyciela o nieodpowiednią ocenę ucznia ma formę pisemną z podaniem uzasadnienia. 

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
7. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o nie promowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu po raz drugi z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną z zachowania. 
8. Uczeń, któremu po raz trzeci z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną z zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej, a uczeń klasy programowo najwyższej nie kończy szkoły.
9. Uczeń otrzyma ocenę: 
1)   wzorową - jeżeli we wszystkich sprawach przestrzega, reprezentuje szkołę, uczestnicząc w imprezach pozaszkolnych, w konkursach, olimpiadach, a w określonej dziedzinie np. kultura zachowania, frekwencja, zaangażowanie ucznia w sprawy klasy, szkoły, środowisko może być wzorem dla innych. Nie ma nieusprawiedliwionej absencji. Postępuje według zasady " nie wystarczy, że nikt nie ma do Ciebie pretensji, powinien jeszcze mieć za co Cię szanować".

2)  bardzo dobrą – jeżeli wyróżnia się na tle klasy kulturą zachowania. Nie ma nieusprawiedliwionej absencji. Szanuje mienie szkolne, społeczne i mienie 

     kolegów. Nie ulega nałogom. Nosi stroje zgodne z normami obyczajowymi, na terenie szkoły chodzi w obuwiu zmiennym.

3)  dobrą - jeżeli kultura zachowania ucznia w szkole i poza jej murami nie budzi zastrzeżeń, przestrzega ustaleń Statutu, a jego nieusprawiedliwiona absencja nie przekracza 10 godzin.
4)  poprawną - jeżeli uczeń narusza, postanowienia Statutu szkoły, lecz przy zastosowanych środkach wychowawczych rokuje nadzieję zmiany zachowania, jego nieusprawiedliwiona absencja nie przekracza 25 godzin.

5)   nieodpowiednią - jeżeli systematycznie narusza postanowienia Statutu szkoły, nie podejmuje żadnych prób poprawy swojego zachowania, nieusprawiedliwiona absencja przekracza 26 godzin, ma lekceważący stosunek do nauki i zasad współżycia społecznego, posiada utrwalone negatywne wzorce zachowań.

6)   naganną – jeżeli systematycznie narusza Statut szkoły, nie podejmuje żadnych prób poprawy swojego zachowania, a przy tym cechują go niektóre spośród poniższych sytuacji:

a) wchodzi w konflikt z prawem (ciąży na nim wyrok sądowy),

b) działa w nieformalnych grupach,

c) nieusprawiedliwiona absencja przekracza 36 godzin,
d) ma lekceważący stosunek do nauki i zasad współżycia społecznego,

e) posiada utrwalone negatywne wzorce zachowań.

Uwaga: ilość godzin nieusprawiedliwionych nie jest jedynym kryterium ustalania 

              oceny zachowania.
10. Wychowawca może usprawiedliwić do 7 godzin w ciągu semestru bez usprawiedliwienia rodziców. Uczeń, który ukończył 18 lat, może sam usprawiedliwiać swoje nieobecności wyłącznie za zgodą rodziców. 

11. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna. 

12. Ocena zachowania ustalona niezgodnie z obowiązującymi zasadami jest nieważna, a jej ponowne ustalenie następuje na posiedzeniu Rady Pedagogicznej na pisemną prośbę ucznia lub jego rodziców (opiekunów prawnych). 

13. Uczniowie, którzy otrzymali nieodpowiednią lub naganną ocenę zachowania, powinni być objęci opieką pedagoga szkolnego. Listę w/w uczniów wychowawca klasy przekazuje do pedagoga szkolnego. 

14. Ocena zachowania nie ma wpływu na ocenę zajęć edukacyjnych ani promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenia szkoły z zastrzeżeniem punktu 7 i 8.. 

§ 80
Termin i forma informowania ucznia i jego rodziców o przewidywanych dla niego 

 ocenach klasyfikacyjnych. 
1. Nauczyciel najpóźniej na cztery tygodnie przed ustalonym terminem klasyfikacji: 

1)   składa informację wychowawcy klasy o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych, zaznaczając to w dzienniku w ostatniej kratce przed oceną semestralną, informuje również o tej ocenie ucznia, (uczeń, który chce uzyskać ocenę wyższą niż przewidywana, ustala indywidualnie z nauczycielem warunki i termin poprawienia oceny);

2) wychowawca klasy przekazuje informację o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych na spotkaniu z rodzicami nie później niż trzy tygodnie przed planowanym terminem rady klasyfikacyjnej. Informację dotyczącą ocen niedostatecznych przewidzianych dla ucznia wychowawca klasy przekazuje 
       w formie ustnej lub pisemnej rodzicom ucznia. Fakt ten powinien być odnotowany w dzienniku lekcyjnym w rubryce " Kontakty z rodzicami " i potwierdzony podpisem rodzica.
2.  Nauczyciel zobowiązany jest na trzy dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym  Rady Pedagogicznej do pisemnego poinformowania dyrektora szkoły  o przyczynach nie klasyfikowania uczniów z danego przedmiotu. 

§ 81

Zasady informowania rodziców (opiekunów prawnych) o postępach i trudnościach
1. Podczas śródokresowych zebrań z rodzicami wychowawca informuje rodziców (prawnych opiekunów) o wynikach w nauce, jakie osiągnęła klasa jako całość. Informację o wynikach w nauce, brakach, trudnościach wychowawca przygotowuje nie tylko na podstawie wystawionych ocen, lecz również uwag i wniosków, jakie zbiera od poszczególnych nauczycieli.

2. W sytuacjach wyjątkowych (duża liczba ocen niedostatecznych, naganne zachowanie, nagminne opuszczanie zajęć szkolnych) wychowawca zobowiązany jest do jak najszybszego poinformowania rodziców (prawnych opiekunów) o zaistniałej sytuacji (pisemne bądź telefoniczne wezwanie o osobiste stawiennictwo).

3. Szczegółowej informacji o postępach w nauce, trudnościach z opanowaniem materiału przez danego ucznia udziela nauczyciel przedmiotu podczas indywidualnych rozmów z rodzicami w dniu, w którym jest zebranie rodziców danej klasy, a także w czasie wyznaczonych przez nauczycieli godzin dyżurów konsultacyjnych.

4. Ustalone godziny dyżurów konsultacyjnych nauczycieli są podawane do wiadomości rodziców przez wychowawców klas na pierwszym zebraniu.
5. Na zebraniu z rodzicami wychowawca przedstawia informacje o zachowaniu klasy jako całości. Negatywne imienne uwagi o danym uczniu przedstawia w czasie indywidualnych rozmów z zainteresowanym rodzicem. Wyjątek stanowią te zachowania poszczególnych uczniów, które zagrażają pozostałym członkom społeczności klasowej bądź szkolnej.

6. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów), wychowawcy lub zainteresowanego nauczyciela informację o wynikach klasy z przedmiotu nauczyciel może przedstawić osobiście na zebraniu rodziców danej klasy.

7. W czasie indywidualnych kontaktów rodziców z nauczycielem przedmiotu rodzice (prawni opiekunowie) mogą zapoznać się z treścią prac pisemnych ucznia oraz uzyskać uzasadnienie oceny.

8. W przypadku udzielania informacji w rozmowie indywidualnej (poza zebraniem 
z rodzicami) potwierdzeniem jest wpis w dzienniku lekcyjnym wraz z podpisem rodziców (prawnych opiekunów).

9. Cztery tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczególni nauczyciele informują ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych.

10. Ustala się następujący sposób postępowania w sprawie informowania ucznia i jego rodziców o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych:
1)   każdy nauczyciel, na cztery tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, określa przewidywaną dla ucznia ocenę, pisząc ją w ostatniej rubryce przed oceną roczną w dzienniku lekcyjnym i podczas zajęć edukacyjnych informuje wszystkich uczniów o przewidywanych dla nich ocenach klasyfikacyjnych, co potwierdza zapisem w temacie lekcji,

2)    wychowawca klasy cztery tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, informuje rodzica (opiekuna prawnego) o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania w formie ustalonej 
z rodzicami.

11. W uzasadnionych przypadkach wykaz ocen należy niezwłocznie przekazać listem poleconym na adres rodziców.

12. W przypadku nieobecności rodzica na zebraniu - wywiadówce lub ucznia na lekcji termin ten nie może być zachowany.

13. Tryb ten wyczerpuje tok postępowania wynikający z obowiązku informowania ucznia 
i jego rodziców o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych rocznych.

14. Zastrzega się, że przewidywane oceny mogą ulec zmianie.

15. W przypadku ucznia pełnoletniego (ma ukończone 18 lat) informację o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych odbiera osobiście w ustalonym w ust.10. terminie, nawet z pominięciem rodziców (opiekunów prawnych), jeśli wyrażą oni pisemnie taką wolę.

§ 82

Warunki i tryb uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych
1. Informację dla uczniów o przewidywanej rocznej (semestralnej) ocenie klasyfikacyjnej 
z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych przekazują nauczyciele zgodnie 
z zapisem § 80 ust.1.

2. Uczeń do 2 dni po uzyskaniu informacji, o której mowa w ust 1, może zwrócić się z pisemną prośbą do nauczyciela danych zajęć edukacyjnych (w szczególnym przypadku do dyrektora szkoły) o poprawienie oceny na wyższą. Jeżeli dzień drugi jest dniem ustawowo 
wolnym od zajęć dydaktycznych, to za dzień drugi uważa się kolejny następujący po dniu wolnym.

3. Warunki poprawy ocen, o których mowa w ust.2:

1)  wszystkie godziny nieobecności na zajęciach, z których uczeń ubiega się 
o poprawę oceny są usprawiedliwione,

2)   warunki ustalone dla grupy przedmiotów tworzących zespoły przedmiotowe  szczegółowo opisują przedmiotowe systemy oceniania,

3)   pozytywna ocena śródroczna lecz nie niższa niż o jeden stopień od przewidywanej oceny rocznej,

4)   uczeń ma pozytywny stosunek do przedmiotu (zajęć),

5)   uczeń brał czynny udział w zajęciach lekcyjnych, warsztatowych (ćwiczył), 
w ilości nie mniej niż 50%, oraz jest w stanie spełnić wymagane kryteria na poprawianą ocenę.

4. Nauczyciel po otrzymaniu prośby i sprawdzeniu warunków, ustala z uczniem termin poprawy oceny.

5. Poprawianie ocen odbywa się podczas lekcji, a w szczególnych przypadkach - w obecności przynajmniej dwóch uczniów (niepoprawiających w tym czasie ocen) oddziału, do którego uczęszcza uczeń.

6. Uczeń może poprawiać ocenę tylko jeden raz z danych zajęć edukacyjnych w cyklu kształcenia.

7. Nie przystąpienie ucznia do poprawy w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia, jest równoznaczne z jego odstąpieniem od poprawiania oceny.

§ 83
Forma i tryb egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych. 
1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia 
      w szkolnym planie nauczania.
2. Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczeń:

1) który nie został sklasyfikowany z przyczyn usprawiedliwionych, 

2) który przeniósł się z innej szkoły,

3) któremu Rada Pedagogiczna wyraziła zgodę na egzamin klasyfikacyjny   z przyczyn nieusprawiedliwionych,

4) realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny program lub tok  nauki,

5) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą,
6) ubiegający się o przyjęcie do klasy bezpośrednio wyższej niż to wynika  ze świadectwa oraz w przypadku zmiany typu i profilu szkoły.
3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o którym mowa w ust.2 pkt 2), nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych.
4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej z zastrzeżeniem ust. 5.
5. Egzamin klasyfikacyjny z zajęć praktycznych, informatyki, technologii informacyjnej 
      i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.
6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności, wskazanego przez dyrektora szkoły, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.
7. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, zdającym egzamin klasyfikacyjny oraz 
     z jego rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń     może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia.
8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni w charakterze obserwatorów – rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o których mowa w ust. 6, a w przypadku ucznia,  o którym mowa w ust.2 pkt 2) – skład komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

10. Dla ucznia szkoły prowadzącej kształcenie zawodowe, niesklasyfikowanego z zajęć praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecności, szkoła organizuje zajęcia umożliwiające uzupełnienie programu nauczania i ustalenie śródrocznej, rocznej lub końcowej oceny klasyfikacyjnej z zajęć praktycznych.
11. W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany”.
12.  Uczeń nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny na prośbę ucznia, rodziców lub prawnych opiekunów.
13. Uczeń nie klasyfikowany z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej może 

       przystąpić do egzaminu:

1) na prośbę pisemną ucznia, jego rodziców (prawnych opiekunów) na 3 dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej złożoną u dyrektora szkoły,

2) Rada Pedagogiczna rozpatruje wniosek ucznia na posiedzeniu klasyfikacyjnym 
    i wydaje stosowną decyzję.

14. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym 
      dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu 
      klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
      Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w trybie i w terminach: 
1) dyrektor szkoły w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami oraz z nauczycielem (nauczycielami) przedmiotu wyznacza termin egzaminu dla ucznia niesklasyfikowanego z przyczyn usprawiedliwionych,
2) uczeń niesklasyfikowany z przyczyn nieusprawiedliwionych, dla którego Rada Pedagogiczna wyraziła zgodę na egzamin klasyfikacyjny, może go zdawać na wyżej określonych zasadach,

3) jeśli Rada Pedagogiczna w czasie klasyfikacji śródrocznej nie wyraziła zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia nie klasyfikowanego z przyczyn nieusprawiedliwionych, to jeśli ma on ukończone 18 lat, zostaje skreślony z listy uczniów na mocy decyzji dyrektora,
4) uczeń niepełnoletni, nie klasyfikowany w czasie klasyfikacji śródrocznej z przyczyn nieusprawiedliwionych, któremu Rada Pedagogiczna nie wyraziła zgody na egzamin klasyfikacyjny i równocześnie nie został postawiony wniosek 
      o skreślenie z listy uczniów, uczęszcza do szkoły i podlega klasyfikacji końcoworocznej z zakresu całego roku szkolnego, jeśli spełnia warunki do klasyfikowania w skali całego roku.

5) uczeń nie klasyfikowany w czasie klasyfikacji końcoworocznej z przyczyn nieusprawiedliwionych, któremu Rada Pedagogiczna nie wyraziła zgody na egzamin klasyfikacyjny lub który nie przystąpił do wyznaczonego egzaminu klasyfikacyjnego z przyczyn nieusprawiedliwionych, nie uzyskuje promocji do klasy programowo wyższej (nie kończy szkoły),

6) pytania egzaminacyjne ustala egzaminator danego przedmiotu, stopień trudności pytań powinien być różny i odpowiadać kryteriom oceniania,

7) dla ucznia nie klasyfikowanego z zajęć praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecności szkoła organizuje zajęcia umożliwiające uzupełnienie programu nauczania i ustalenie śródrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej. Z powodów organizacyjnych zajęcia uzupełniające mogą się odbywać w okresie ferii szkolnych.

15. Od niesprawiedliwej w mniemaniu ucznia oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uczeń lub jego rodzice (opiekunowi prawni) mogą odwołać się w terminie trzech dni od daty egzaminu do dyrektora szkoły, który po rozpatrzeniu odwołania może powołać komisję egzaminacyjną w składzie: 

1) dyrektor szkoły lub inny nauczyciel pełniący w szkole funkcję kierowniczą jako przewodniczący komisji,
2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne jako członek komisji.
16. Przebieg takiego egzaminu jest taki sam jak egzaminu poprawkowego.
17. Od oceny ustalonej przez tę komisję odwołanie nie przysługuje.
18.  Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał oceny klasyfikacyjne końcowe wyższe od stopnia niedostatecznego.
19. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ustępie 1, nie otrzymuje promocji i powtarza tę samą klasę.

§ 84
Tryb odwoływania się od śródrocznej, rocznej, końcowej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub śródrocznej, rocznej, końcowej oceny klasyfikacyjnej zachowania
1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić na piśmie uzasadnione   zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że semestralna, roczna, końcowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub śródroczna, roczna, końcowa ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, że semestralna, roczna, końcowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która:
1)  w przypadku semestralnej, rocznej lub końcowej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala semestralną, roczną, końcową ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych.

2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala ocenę klasyfikacyjną większością głosów. W przypadku równej ilości głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.
3. Termin sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2 pkt 1), uzgadnia się z uczniem i z jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W skład komisji wchodzą:
1) w przypadku semestralnej, rocznej, końcowej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

  a)  dyrektor szkoły albo inny nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji,

  b)  nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

  c)  dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same zajęcia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoły albo inny nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog, jeżeli taki w szkole jest zatrudniony,

f) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodziców.
5.  Nauczyciel, o którym mowa w ust. 4 pkt 1) lit. b), może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.
6.  Ustalona przez komisję semestralna, roczna lub końcowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej lub końcowej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
§ 85
Forma i tryb egzaminów poprawkowych.
1. Uczeń, który w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. W wyjątkowych przypadkach Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin z dwóch zajęć edukacyjnych.
2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej, z wyjątkiem egzaminu z zajęć praktycznych oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych;
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich, a w szkole, w której zajęcia dydaktyczno- wychowawcze kończą się w styczniu - po zakończeniu tych zajęć, nie później jednak niż do końca lutego;
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły, w skład komisji wchodzą:
1)  dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze, jako przewodniczący komisji,

2)  nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący,

3)  nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne jako członek  komisji.
5. Nauczyciel może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminacyjną inne go nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację 
      o ustnych odpowiedziach ucznia. 

7.  Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września, a w szkole, w której zajęcia dydaktyczno-wychowawcze kończą się w styczniu – nie później niż do końca marca.

8.  Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej (semestru programowo wyższego) ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej (semestrze programowo wyższym).
9. Rada Pedagogiczna na pisemną, uzasadnioną prośbę ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) zaopiniowaną przez wychowawcę klasy lub pedagoga szkolnego może wyznaczyć uczniowi dwa egzaminy poprawkowe. 

10. Oceny semestralne, roczne i końcowe wystawiane przez nauczycieli z zajęć edukacyjnych są administracyjnie niepodważalne. 
§ 86
Świadectwa i dyplomy.

1.  Uczeń kończy szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, uzyskał 
     z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania;
2.  Absolwent szkoły zawodowej, który zdał egzamin z nauki zawodu lub przygotowania zawodowego, otrzymuje dyplom uzyskania tytułu zawodowego. 

3.  Absolwent otrzymuje oryginał świadectwa dojrzałości i jeden odpis. 

4.  Świadectwo i dyplom wypełnia się czytelnie, bez poprawek, pismem maszynowym lub ręcznym. Imię (imiona), nazwisko i miesiąc urodzenia ucznia, klasę (semestr), oceny 
      z zajęć edukacyjnych, ocenę z zachowania oraz miesiąc wystawienia świadectwa lub dyplomu wpisuje się słowami w pełnym brzmieniu, bez stosowania skrótów. Jako datę wystawienia świadectwa lub dyplomu przyjmuje się datę zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno - wychowawczych, a w przypadkach świadectwa lub dyplomu wydawanego na podstawie egzaminu- datę zakończenia sesji egzaminacyjnej. 

5.  Finaliści olimpiad przedmiotowych otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą semestralną, roczną lub końcową  ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu albo po uzyskaniu semestralnej, rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych celującą końcową ocenę klasyfikacyjną.

6.  Słuchacze Zaocznego Technikum dla Dorosłych otrzymują indeksy według wzoru odrębnie ustalonego przez Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.
ROZDZIAŁ VIII

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 87
Zespół Szkół prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

§ 88
Zasady gospodarki finansowej Zespołu Szkół określają odrębne przepisy.

§ 89
Zespół Szkół posiada pieczęć urzędową wspólną dla wszystkich szkół wchodzących w skład Zespołu.

§ 90
Szkoła posiada sztandar: 

1. awers - na niebieskim tle pośrodku wyhaftowane symbole :

 

1)koło zębate zawierające w środku symbol Polski Walczącej i kaganek oświaty,

2) napis: Zespół Szkół Zawodowych im. Armii Krajowej w Jedliczu,

 
2. rewers - na biało-czerwonym tle srebrny orzeł w koronie, nad nim napis

               „Bóg Honor Ojczyzna”

§ 91
Zespół Szkół im. Armii Krajowej posiada pieczęć okrągłą z godłem państwowym w środku i napisem w otoku Zespół Szkół im. Armii Krajowej w Jedliczu.
Prawo używania tej pieczęci przysługuje jedynie dyrektorowi szkoły. 

§ 92
Szkoły wchodzące w skład Zespołu posiadają pieczęć okrągłą z godłem państwowym w środku i napisem w otoku odpowiednio:

1. Technikum w Jedliczu;

2. Liceum Profilowane w Jedliczu;

3. Technikum Uzupełniające dla Dorosłych – Zaoczne w Jedliczu;

4. Zasadnicza Szkoła Zawodowa w Jedliczu.

§ 93
Szkoła posiada medal „Nas nie pokona czas” który przyznawany jest przez kapitułę medalu dla osób i instytucji szczególnie zasłużonych dla szkoły.

§ 94
W sprawach nieuregulowanych w Statucie ma zastosowanie ustawa o systemie oświaty wraz z przepisami wykonawczymi.

Na wniosek organów szkoły można dokonać zmian w Statucie, które uchwala Rada Pedagogiczna.

W przypadku wprowadzenia zmian, raz do roku, sporządza się tekst jednolity Statutu.

Statut w powyższym brzmieniu uchwalono na plenarnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej 

Zespołu Szkół im. Armii Krajowej w Jedliczu 
w dniu 10 lutego 2011 roku.

Tekst jednolity z dnia 10 lutego 2011 r.
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